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Międzychód, dnia 02.05.2023 r. 
 

PROJEKT SOCJALNY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO 
UCZESTNIKÓW KLUBU INTERGRACJI SPOŁECZNEJ W MIĘDZYCHODZIE 

„Integracja pokoleniowa -2023” 
 

 
1. BENEFICJENCI PROJEKTU 

 
Projekt skierowany jest do dwóch grup społecznych: 
 
Grupa I [adresat bezpośredni] 
Grupa osób objętych wsparciem Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie, która 
posiada status uczestnika Klubu Integracji Społecznej w Międzychodzie. W ramach 
realizowanego zadania zakłada się udział 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzychodzie – zarówno kobiet, jak i mężczyzn, w wieku od 
18 do 65 roku życia. Projekt nie przewiduje ograniczeń względem cech szczególnych 
uczestnika. 
 
Grupa II 
Grupa 50 osób w wieku 60+, objęta wsparciem Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie: 
- seniorzy z Całodziennego Klubu Seniora „Złoty Wiek”, 
- seniorzy z Klubu Seniora „Millenium”, 
- seniorzy z Klubu Seniora „Wrzos”. 
 

2. DIAGNOZA ŚRODOWISKA I JEGO POTRZEB 
 
Grupa I 
Uczestnicy Klubu Integracji Społecznej w Międzychodzie stanowią grupę osób bezrobotnych, 
które znajdują się w szczególnej sytuacji życiowej - ograniczającej, bądź uniemożliwiającej 
zdolność pełnego uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej. Klub to miejsce, w którym 
tworzone są działania odpowiadające potrzebom klubowiczów. Dzięki nim uczestnicy dążą do 
odbudowania umiejętności uczestnictwa w życiu społecznym, powrotu do właściwego 
pełnienia ról społecznych oraz w podnoszenia kwalifikacji zawodowych. KIS działa na rzecz 
integracji osób o podobnych trudnościach i problemach życiowych, pomaga 
samoorganizować się w grupy, podejmować wspólne inicjatywy. Klub umożliwia uczestnikom 
podejmowanie działań w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczególności poprzez realizację 
programów zatrudnienia socjalnego. Klub wspiera potencjał umożliwiający osobom 
zagrożonym marginalizacją wyjść z sytuacji kryzysowej i włączyć się w życie społeczności 
lokalnej. Pomaga w zdobywaniu umiejętności niezbędnych do korzystania ze społecznego i 
instytucjonalnego wsparcia, wspiera rozwój osobisty uczestników. Buduje poczucia własnej 
wartości w oparciu o realnie posiadane zasoby oraz wspiera zmiany postawy z biernej na 
postawę aktywnego uczestnictwa. 
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Grupa II 
Osoby starsze i role, które pełnią, to ważne ogniwo społeczne. Seniorzy często spotykają się z 
panującymi stereotypami na ich temat. Seniorzy po przejściu na emeryturę szukają 
aktywności, która pozwoliłaby im spełnić potrzebę działań prospołecznych. Osoby te 
angażują się w sprawy najbliższego środowiska. Wiele osób po 60 roku życia pozostaje więc 
aktywna, chce działać dla siebie i bliskich, jak również na rzecz innych osób. Pomimo wielu 
przeciwności osoby starsze chcą czuć się ważne i potrzebne, współdziałać w społeczeństwie.  
 
Zwalczając stereotypy i otwierając się na seniorów, w tym seniorów z niepełnosprawnościami 
możemy w znaczący sposób pomóc im w lepszym odbiorze społecznym, tym samym 
podnosząc ich poczucie własnej wartości.  
 

3. SYMBOLIKA DZIAŁANIA 
Elementem wspólnym dla grup społecznych I i  II jest „produkt uboczny” projektu, tj. w 
ramach warsztatów stolarskich i kreatywnych warsztatów twórczych uczestnicy Klubu 
Integracji Społecznej w Międzychodzie wspólnie z seniorami z Klubów Seniora: „Złoty Wiek”, 
„Millenium” oraz „Wrzos” przygotują rękodzieło - świeczniki. 
 

Poprzez warsztaty uczestnicy projektu rozwijają twórcze myślenie, kreatywność, wyobraźnię.  

 

4. REALIZATOR PROJEKTU ORAZ METODY REALIZACJI PROJEKTU 
Projekt socjalny realizowany będzie samodzielnie przez Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Międzychodzie, dział pracowników Klubu Integracji Społecznej -  metodą pracy grupowej z 
uczestnikami Klubów.  
 
Osoby lub działy Ośrodka odpowiedzialne za realizację projektu: 

a) Kierownik ds. świadczeń społecznych i analiz – koordynacja projektu. 
b) Pracownik gospodarczy – Klub Integracji Społecznej – przygotowanie narzędzi. 

 
 

5. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ, TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU 
 

Realizacja niniejszego projektu socjalnego jest jednym z wielu elementów realizacji programu 
reintegracji społecznej i zawodowej uczestników Klubu Integracji Społecznej w 
Międzychodzie. Harmonogram działań w korelacji z zakładanymi rezultatami projektu jest 
procesem długofalowym. 

 
 
TERMIN REALIZACJI PROJEKTU: 
Realizacja projektu planowana jest w terminie: 
- 15 maj 2023 r. – Całodzienny Klub Seniora „Złoty wiek’’ w Międzychodzie, 
- 16 listopad 2023 r. – Klub Seniora  „Wrzos” w Międzychodzie, 
- 16 listopad 2023 r  - Klub Seniora ,,Millenium” w Kamionnie 
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MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: 

 siedziba Klubu Integracji Społecznej w Międzychodzie, 

 Całodzienny Klub Seniora „Złoty Wiek” w Międzychodzie, 

 Klub Seniora „Wrzos” w Międzychodzie, 

 Klub Seniora „ Millennium” w Kamionnie 
PROCES ORGANIZACYJNY PROJEKTU: 

a) opracowanie koncepcji projektu, 
b) przedstawienie projektu uczestnikom Klubu, 
c) ustalenie planu działania poprzez: 

 podział zadań pomiędzy zainteresowanych projektem uczestników, 

 ustalenie odbiorców projektu, 

 wybranie szkicu projektu, 

 ustalenie terminu wykonania, 

 pozyskanie drewna, 

 obróbka drewna, przecięcie drewna, 

 przygotowanie otworów, 

 dobór odpowiedniej farby, materiałów do dekoracji.  
 

6. PRZEWIDYWANE REZULTATY 
 
Realizowany projekt socjalny wpisuje się w misję Klubu Integracji Społecznej, gdzie celem 
nadrzędnym jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.  

 
Ponadto zgodnie z założeniami Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Społecznej w 
Międzychodzie, w klubie realizuje się następujące cele strategiczne: 

a) Klub prowadzi reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, które ze względu na swoją sytuację nie są w stanie własnym staraniem 
zaspokoić swoich  potrzeb  i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz 
uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i 
rodzinnym; 

b) Klub umożliwia odbudowanie i podtrzymanie u beneficjentów umiejętności 
uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej, a także pełnienia przez nich właściwych 
ról społecznych; 

c) Klub proponuje uczestnikom wzajemne wsparcie  osób mających podobne problemy 
związane ze społecznym funkcjonowaniem. 
 
Głównym oczekiwanym rezultatem projektu jest psychospołeczne wzmocnienie 
uczestnika, a w szczególności: 

a) podniesienie poziomu motywacji do aktywnego uczestnictwa w działalności Klubu, 
b) nabycie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 
c) wzrost poczucia odpowiedzialności i obowiązkowości, 
d) wzrost poczucia własnej wartości, 
e) umiejętność zagospodarowania czasu wolnego, 
f) wyjście z poczucia izolacji i osamotnienia, 
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g) wzrost umiejętności w zakresie kompetencji społecznych, 
h) kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku lokalnym, 
i) pozyskanie nowych umiejętności zawodowych lub wzrost i utrwalenie nabytych już 

umiejętności. 

 
7. KOSZTY PROJEKTU 
Koszty niefinansowe: 
- zaangażowanie kadry w realizację zadania, 
- narzędzia. 
 
Koszty finansowe: 
- 100,00 zł farba, pędzle. 
 
 8.  PODSTAWA PRAWNA  
Realizacja projektu socjalnego jest formą pracy socjalnej. 

 Art. 6 ust 12 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku 
[praca socjalna - działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom i rodzinom 
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie 
poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków 
sprzyjających temu celowi] 

 Art. 45 ust 2 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca  2004 roku 
[Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt 

socjalny] 
 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Międzychód na lata 

2023 -2027. 
 

9. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU 

Magdalena Gorgiel-Jenek - kierownik ds. świadczeń społecznych i analiz 
 


