
Międzychód, 16.11.2023 r. 
OPS.GA.021.30.2023 
 

ZARZĄDZENIE NR 34/2023 
z dnia 16.11.2023 r. 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Międzychodzie 

 
 
w sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Międzychodzie. 
 
Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. 
U z 2021 r. poz. 1960, ze zm.) oraz art. 772 § 11 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 
(t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465) zarządza się, co następuje. 
 
 
§ 1.1. Wprowadza się następujące zmiany do Zarządzenia nr 2/2009 Kierownika Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Międzychodzie z dnia 01 kwietnia 2009 r. w sprawie: przyjęcia 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie, 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę poprzez: 

a) Załącznik do niniejszego Zarządzenia, zastępuje Załącznik do Regulaminu                             
Wynagradzania Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie, 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

2. Zobowiązuję wszystkich pracowników Ośrodka do zapoznania się z treścią zmian do 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Międzychodzie. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 
pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie i ma zastosowanie od 01 grudnia 
2023 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik   
do Zarządzenia Nr 34/2023 z dnia 16.11.2023 r. 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie 

         

 

KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU 
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH 

ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKÓW 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MIĘDZYCHODZIE 
 

 
KATEGORIA 

ZASZEREGOWANIA 
 

MINIMALNY POZIOM 
WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH 
 

I 3.300 – 4.400 

II 3.350 – 4.600 

III 3.400 – 4.800 

IV 3.450 – 5.000 

V 3.500 – 5.200 

VI 3.550 – 5.400 

VII 3.600 – 5.600 

VIII 3.650 – 5.800 

IX 3.700 – 6.000 

X 3.800 – 6.200 

XI 3.900 – 6.400 

XII 4.000 – 6.600 

XIII 4.100 – 6.800 

XIV 4.200 – 7.200 
XV 4.300 – 7.600 

XVI 4.400 – 8.000 

XVII 4.600 – 8.400 

XVIII 4.800 – 8.800 

XIX 5.000 – 9.200 

XX 5.200 – 9.600 
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