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Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzychodzie działa na podstawie: 

- Uchwały nr 56/90 Miejsko-Gminnej Rady Narodowej w Międzychodzie z dnia 20 luty 

1990 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie  oraz   

Zarządzenia Nr 35/90 Naczelnika Miasta i Gminy w Międzychodzie z dnia 25 kwietnia 

1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

- Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

- Uchwały nr  XXIII/219/2012 Rady Miejskiej Międzychodu z dnia 30 maja 2012 w sprawie 

uchwalenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie, zmienionej kolejnymi 

uchwałami. 

Ośrodek realizuje zadania własne wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej, zlecone przez organy administracji rządowej w zakresie ustalonym w ustawach oraz 

inne wynikające z uchwał podjętych przez Radę Miejską. 

Ośrodek wykonuje zadania wynikające w szczególności z: 

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

- Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o  świadczeniach rodzinnych, 

- Ustawy z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

- Ustawy  z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i  systemie pieczy zastępczej, 

- Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r.  o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów,  

- Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

- Ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,, Za życiem ”,    

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r, o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych                                                                                 

ze środków publicznych, 

- Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

- Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- Ustawy  z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

- Ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych. 
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Ośrodek Pomocy Społecznej – kontrole i audyty w latach 2018-2019 

Lp. Data Podmiot Tematyka Wynik 

2018     

 od 

30.10.2018 

r. przez 80 

inspektorodn

i 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa w 

Poznaniu 

Kompleksowa kontrola 

gospodarki finansowej 

miasta i gminy Międzychód 

za rok 2017 

Brak nieprawidłowości i 

zaleceń w obszarze OPS 

2019     

1. 18.04.2019 

r. 

Rada Miejska 

Międzychodu 

Wielkość uzyskanych 

dotacji na działania 

inwestycyjne z Funduszy 

Europejskich oraz innych 

dotacji w latach 2015-2018 

Brak wniosków 

2. 8-22 maja 

2019 r. 

Wojewoda Wielkopolski Realizacja świadczeń 

rodzinnych oraz zasiłku dla 

opiekuna. 

(zasiłki rodzinne, zasiłki 

pielęgnacyjne, świadczenia 

pielęgnacyjne, zapomoga z 

tytułu urodzenia dziecka, 

świadczenia rodzicielskie, 

specjalny zasiłek 

opiekuńczy) 

Ocena pozytywna ze 

stwierdzonymi 

uchybieniami. Większość 

uchybień wyeliminowano 

w trakcie kontroli lub po 

jej zakończeniu. 

Kontrola obejmowała 

łącznie 64 postępowania, 

z czego w maksymalnie 3 

stwierdzono uchybienia. 

3. 14.06.2019 

r. do 

14.08.2019 

r. 

Najwyższa Izba Kontroli 

Delegatura w Poznaniu 

Pomoc świadczona przez 

gminy osobom żyjącym w 

ubóstwie – okres objęty 

kontrolą 2017 do 2019 

Ocena pozytywna, nie 

stwierdzono 

nieprawidłowości 

W uwagach wskazano 

dwa zalecenia: 

-przeprowadzenie 

aktualizaji diagnozy 

społecznej 

-opracowanie uregulowań 

wewnetrzynych 

dotyczacych 

identyfikowania i 

monitorowania potrzeb 

osób zagrożonych 

ubóstwem 

Zalecenia wykonano. 
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Pracownicy służb społecznych pracują na rzecz drugiego człowieka i dają nadzieję na godne 

życie. Na pracy socjalnej spoczywa odpowiedzialnoąć za ochronę osób najsłabszych. To nasza 

misja, staramy się kształtować politykę społeczną naszego regionu. Realizujemy zadania 

określone w przepisach prawnych ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki społeczeństwa na 

terenie którego działamy. Pomoc społeczna jest swego rodzaju profilaktyką. Funkcjonowanie 

systemu pomocy społecznej oparte jest na zasadzie subsydialności. Państwo nie może 

zastępować działań poszczególnych osób czy rodzin, które jednostki mogą własnymi siłami 

zaspokajać.  

 

Zasoby ludzkie Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie – stan na 31.12.2019 r.: 

1) Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej, 

2) Główna księgowa, 

3) Starszy specjalista ds księgowości, 

4) Starszy specjalista ds kadr i płac 

5)  Specjalista ds księgowości, 

6)  Koordynator ds komputeryzacji oraz Administrator Systemów Bezpieczeństwa, 

7) Prawnik – porozumienie, 

8) Inspektor Ochrony Danych - porozumienie 

9) Dział  merytoryczny pomocy społecznej: 

- 2 straszych specjalistów pracy socjalnej z rozszerzonymi zadaniami koordynacyjnymi, 

- 1 starszy specjalista pracy socjalnej, 

- 2 specjalistów pracy socjalnej, 

- 2 starszych pracowników socjalnych, 

- 1 pracownik socjalny, 

- 1 aspirant pracy socjalnej ( umowa - 1 miesiąc ), 

- 2 starszych asystentów rodziny, 

-  1 asystent rodziny - umowa na zastępstwo, 

- konsultant – psycholog – porozumienie, 

10) Dział świadczeń pomocy społecznej: 

- 1 kierownik ds świadczeń pomocy społecznej, 

- 1 administrator świadczeń pomocy społecznej, 

- 1 pomoc administracyjna, 

- 1 starszy pracownik socjalny, 

W tym pomoc usługowa : 

- 1 opiekun medyczny, 

- 5 opiekunek środowiskowych ( w tym 1- umowa zastępstwo ) 

- opieka sąsiedzka – umowy zlecenie - 6 osób, 

- usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy – porozumienie, 

- sprzątanie pomieszczeń biurowych – umowa zlecenie, 
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       11) Zespół Interdyscyplinarny: 

          - obsługa organizacyjno - techniczna –  zadania przypisane jednemu z pracowników  

          socjalnych w ramach dodatku specjalnego, 

           - poradnictwo specjalistyczne – umowa- zlecenie, 

           - psycholog – porozumienie, 

           - prawnik – porozumienie, 

       12) Dział świadczeń rodzinnych i świadczenia wychowawczego: 

          -   1 starszy administrator ds świadczeń rodzinnych i świadczenia wychowawczego –     

               koordynacja działań, 

          -   3 administratorów   ds świadczeń rodzinnych i świadczenia wychowawczego, 

          -   2  administratorów ds świadczeń rodzinnych i świadczenia wychowawczego (w tym 1  

               osoba na zastępstwo), 

          -   w okresie zasiłkowym co roku przyjmowane są osoby na stanowisko: pomoc    

               administracyjna w ramach prac interencyjnych oraz osoby na staż lub przygotowanie z 

               zawodowe finansowane z PUP, 

         -    usługi kurierskie – umowa zlecenie, 

         -    sprzątanie pomieszczeń biurowych – umowa zlecenie 

       W tym Fundusz Alimentacyjny i Karta Dużej Rodziny, Wielkopolska Karta Rodziny 

           - 1 starszy administrator ds funduszu alimentacyjnego, 

        13) Klub Integracji Społecznej: 

          -  starszy administrator Klubu –  reintegracja społeczna oraz działania koordynacyjne, 

           -  1 specjalista reintegracji zawodowej, 

           -  1 robotnik gospodarczo- magazynowy, 

            - 2 robotników organizacyjno – gospodarczych – umowa zlecenie,             

            -  psycholog – porozumienie, 

            -  terapeuta uzależnień – porozumienie. 

          14) Kluby Seniora: 

a)    ,, Złoty Wiek “, 

- 1 Kierownik Klubu Seniora, 

- ½ atatu pracownik do pracy lekkiej, 

b) ,, Milenium  “ 

- umowa zlecenie, 

c) ,, Wrzos “ 

- umowa zlecenie. 

Od 01.01.2020 r.  Środowiskowy Dom Samopomocy im. Jana Pawła II, wyszedł ze struktur 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

          13 ) Środowiskowy Dom Samopomocy: 

- 1 Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy im. Świetego Jana Pawła II w 

Międzychodzie, 

- 2 terapeutów, 

- 1  starszy terapeuta zajęciowy, 
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- 3 terapeutów zajęciowych, 

- 1 starszy opiekun kwalifikowany, 

- 1 starszy fizjoterapeuta, 

- 1 starszy fizjoterapeuta z zakresem czynności wykonywanym przez terepeutę 

zajęciowego, 

- fizjoterapeuta – porozumienie, 

- ½ etatu  starszej pielęgniarki, 

- psycholog – porozumienie, 

- pedagog – porozumienie, 

- pedagog specjalny /logopeda – porozumienie, 

- konsultant plastyk – umowa zlecenie, 

- terapia muzyczna – umowa zlecenie, 

- 1 robotnik do pracy lekkiej, 

- lekarz psychiatra – zatrudniony na cykl warsztatów, 

-   zajęcia komputerowe – porozumienie. 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzychodzie zatrudnia:  

L.p       Ilość osób :         Rok 2018       Rok 2019                                  Rok 2020 

  1.      umowy o pracę 
 

              49              53                                                     40 

  2. 
 
 
  3. 

    umowy zlecenie  
   oraz porozumienia 
 
   w tym KIS Program 

              32 
 
                      
              10 

             33                                             
     
 
             8                            

         21    
 
 
          6                                          

 

Stan zatrudnienia określony został za każdym razem na dzień 31 grudnia danego roku (za 

wyjątkiem rozpoczynającego się roku). Zmiany w ilości osób zatrudnianych wynikają  z dużej 

ilości osób na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, konieczności zastąpienia  pracowników 

niezdolnych do pracy celem prawidłowego wykonywania zadań oraz ze zmiany  struktury 

organizacyjnej instytucji. 

1. Merytoryka i świadczenia pomocy społecznej; 

 Diagnozowanie problemów społecznych jest podstawą każdego działania  służącego 

rozwiązywaniu problemów ludzi, a co za tym idzie – lepszemu zaspokajaniu ich potrzeb i 

poprawie jakości ich życia.  

 

 a ) Prawo do świadczeń pieniężnych na podstawie Ustawy o pomocy społecznej przysługuje: 

- osobie samotnie gospodarującej , której dochód nie przekracza kwoty 701,00 zł ( 

netto ) zwanej kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, 
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- osobie w rodzinie , której dochód na osobę nie przekracza kwoty 528,00 zł, ( netto ) 

zwanej dalej kryterium dochodowym na osobę w rodzinie. 

Kryteria dochodowe określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie 

zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej. 

 

Pracownicy socjalni pracują na terenie  Miasta i Gminy Międzychód.  

Teren naszej Gminy został podzielony na 8 rejonów. Pracownicy socjalni zobowiązani są do 4-ro 

godzinnej pracy w terenie. 

Do zadań pracownika socjalnego należy  (zgodnie z art. 119 Ustawy o pomocy społecznej): 

- praca socjalna – nie obowiązuje tutaj kryterium dochodowe, 

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z 

pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń, 

- udzielenie informacji i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom , 

które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące 

przyczyną trudnej sytuacji życiowej , skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w 

realizacji tych zadań, 

- pomoc w uzyskaniu dla osób  będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa 

dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe 

instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w 

uzyskaniu pomocy, 

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

- pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w 

zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osob, rodzin, grup i środowisk społecznych, 

- współpraca  i innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i 

skutków negatywnych zjawisk społecznych, 

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuacją życiową 

oraz inspirowanie powoływania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji 

takich osób i rodzin, 

- współuczestniczenie w inspirowaniu loklanych programów pomocy społecznej 

ukierunkowanych na podniesienie jakości życia. 
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a) Świadczenia z pomocy społecznej realizowane są w oparciu o środki  własne gminy i 

dotacje celowe z budżetu państwa, które zostały przyznane w wysokości:  

 

Rodzaje świadczeń 
Wielkopolski Urząd Wojewódzki Gmina Międzychód 

 Rok  2018     Rok 2019 Rok 2018  Rok 2019 

zasiłki stałe 
         91,17% 
 413.439,65 zł  

      91,36 % 
 373.358,87 zł  

      8,83% 
 40.050,95 zł  

      8,64%  
35.310,51 zł 

zasiłki okresowe 
          100% 
      69.909 zł  

      100% 
  64.522,38 zł 

          0% 
       0,00 zł 

       0% 
     0,00 zł 

program dożywiania 
            46,62% 
      134.700 zł  

     54,73 % 
  102.450,30 zł 

     53,38% 
154.232,02 zł 

    45,27% 
84.756,40 zł 

     posiłek poza programem 
 
     nie dotyczy 

 
   nie dotyczy 

         0%    100 % 
90.511,50 zł 

 

b) Rodzaj realizowanych   świadczeń i ich koszty oraz liczba osób korzystających z 

pomocy: 

L.p Formy pomocy 
finansowej 

   Rok  2018     Rok 2019      Rok 2018     Rok 2019 

               Liczba osób        Koszt  w złotych 

1. zasiłki celowe,  
specjalne zasiłki 
celowe, zasiłki z 
tytułu zdarzeń 
losowych 

      236       242   166.056   196.601,26 

2. zasiłki stałe       92      74   453.491   408.669,38 

3. zasiłki okresowe       78     145        69.909     64.522,38 

4. schronienia       18      11     31.729     83.206,00 

5.  posiłki – dzieci i 
uczniowie do 
ukończenia szkoły 
średniej 

     154     107    201.123    136.557,00 

6.  posiłki - dorośli        48      66        82.892     84.522,00 

7. usługi opiekuńcze        46      47    369.161  106.255,32 
( koszt umów 
zlecenie , bez 
pracowników) 

8. domy pomocy 
społecznej 

       43      52  1.121.674 1.295.726,15 
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c) Formy pomocy niefinansowej: 

 

L.p  Formy pomocy 
pozafinansowej 

                 Rok 2018               Rok  2019 

1.  Przyznanie prawa do 
świadczeń opieki 
zdrowotnej  

                  16                   18 

2. Praca socjalna                  210                  185 
 

3. Poradnictwo i 
wsparcie 

71 31 

4. Wywiady 
alimentacyjne 

21 56 

5. Pisma do sądu o 
wgląd w sytuację 
rodziny ze strony 
kuratora sądowego 

5 2 

6. Wnioski do sądu  o 
umieszczenie w domu 
pomocy społecznej u 
osób niezdolnych do 
wyrażenia woli 

3 2 

7. Patrole bezdomnych 
wspólnie ze Strażą 
Miejską 

6 5 

 

 

d) Powody przyznania pomocy osobom i rodzinom zgodnie z Art. 7 obowiazującej Ustawy 

o pomocy społecznej:  

 

L.p Powody przyznania pomocy        Rok  2018         Rok 2019 

1. ubóstwo             166            126 

2. sieroctwo                0               0 

3. bezdomność               22             10 

4. ochrona macierzyństwa               39             15 

5. bezrobocie              115             86 

6. niepełnosprawność              188            208 

7. długotrwała choroba              210            218 

8. bezradność w sprawach piekuńczo-
wychowawczych 

             100            109 

9. przemoc w rodzinie                6              5 

10. potrzeba ochrony ofiar handlu                0              0 



9 
 

ludźmi 

11. alkoholizm              55             43 

12. narkomania                5              6 

13. trudności w przystosowaniu do życia 
po opuszczeniu zakładu karnego 

              16             11 

14. trudności w integracji osób ze 
statusem uchodźcy 

               0              0 

                                                                                                                                                                                   

e) Projekty socjalne  realizowane przez  grupę pracownników działu merytorycznego  

         pomocy społecznej oraz pracowników Klubu Integracji Społecznej. 

          Projekt socjalny to zespół działań mających na celu poprawę sytuacji życiowej osób,  

          rodzin, grup zagrożonych ubóstwem, marginalizacją i wykluczeniem społecznym. 

 

Projekty socjalne wprowadziliśmy  do naszej pracy jako narzędzie  do pracy na rzecz 

społeczności lokalnej w roku 2019. 

 

L.p  Nazwa projektu socjalnego       Cel projektu  Ilość osób 
objętych 
projektem 

1. ,,  Liść “ – projekt zrealizowany wspólnie 
z Przedszkolem nr 1 im. Miłośników 
Przyrody w Międzychodzie pod 
patronatem Burmistrza Międzychodu - 
dnia 

socjalizacja osób starszych, osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, dzieci w wieku 
przedszkolnym oraz osób 
pracujących, 
aspekt wychowawczy poprzez 
pracę na rzecz środowiska, 
dbanie o zieleń 
 

        70 

2. ,, Mikołajki “ – projekt zrealizowany we 
współpracy z Biblioteką Publiczną i 
Centrum Animacji Kultury oraz 
Pełnomocnikiem Burmistrza ds 
Profilaktyki i Uzależnień 

edukacja dzieci i młodzieży ,  
spotkanie z teatrem i sztuką, 
socjalizacja             

      230 

3. ,, Czyściutkie i milutkie Boże Narodzenie 
“ – projekt reazlizowany wspólnie ze 
szkołami podstawowymi i średnimi z 
terenu Gminy Międzychód  

wspieranie prawidłowych 
postaw życiowych, zaszczepienie 
w uczniach chęci pomocy 
drugiemu człowiekowi 
 

       14 

4. ,, Magiczne Boże Narodzenie “ utrzymanie więzi 
międzypokoleniowych , 
kultywowanie tradycji 
świątecznych 

        45 
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Projekty socjalne  są narzędziem, które grupa pracowników socjalnych, asystentów rodziny i 

pozostałych specjalistów pracy  wykorzystuje do pracy grupowej. 

Praca ta nie jest związana z procesem administracyjnym, z którym obecnie  utożsamiany jest 

pracownik socjalny, a z procesami eduacyjno- wychowawczymi. Poprzez to narzędzie staramy 

się podnieść świadomość określonych grup społecznych w zakresach, których projekty 

poszczególe cele i zadania określają. Kładziemy również nacisk na budowanie zaufania 

społecznego w stosunku do pracowników zajmujących sie zawodowo pomocą. Ma to szczególne 

znaczenie w pojęciu zjawiska pomocy. Pomoc ze strony służ pomocowych nie jest równoznaczna 

z pomocą oczekiwaną ze strony klienta. Projekty socjalne mają za zadanie wskazanie , iż często 

rozwiązanie problemu tkwi w zaangażowaniu samej osoby będącej w zainteresowaniu 

Ośrodka, a zmiany neleży wprowadzać w sobie samym. 

 

f) Współpraca w zakresie pomocy społecznej na zasadach partnerstwa z organizacjami, 

zawarte przez Ośrodek Pomocy Społecznej porozumienia o współpracy na rzecz społeczności 

lokalnej, efekty działań: 

L.p.  Umowy partnerskie, porozumienia              Cel   Ilość osób    
objętych 
projektem  

 1.  ,, Edukacja ekologiczno - kulinarna 
dla seniorów z województwa 
Wielkoplskiego ” – Fundacja Olandia, 
umowa z 02.03.2019 r. 
  

 integracja seniorów, udział 
w warsztatach ekologiczno - 
kulinarnych 

         15  

 2. ,, Edukacja ekologiczno – kulinarna 
dla seniorow z wojewodztwa 
Wielkoplskiego – Fundacja Olandia, 
umowa z 02.03.2019 r.  

zdobycie umiejętności 
kulinarnych przez seniorów 
oraz osóby niepełnosprawne 
- uczestników 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w połączeniu z 
warsztatami ekologicznymi 

         30 

 3. Porozumienie w sprawie współpracy 
w ramach projektu ,, Zajęcia Nordic 
Walking w Środowiskowym Domu 
Samopomocy – Fundacja Olandia , 
porozumienie z dnia 23.04.2019 r. 

 profilaktyka zdrowotna 
wśród uczestników 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy 

         12 

 4. ,, Metamorfoza w  
Klubie Integracji Społecznej “ – 
porozumienie z Fundacją Olandia  z 
dnia 11.06.2019 r. 

podniesienie poczucia 
własnej wartości u kobiet 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez pracę 
nad własnym wizerunkiem 

          7 
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 5. ,, Wycieczka krajoznawcza 100 Jezior  
“ -  porozumienie  z Fundacją 
Olandia z dnia 11.07.2019 r. 

socjalizacja , 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu seniorów oraz 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym , 
 

         41 

6. ,, Magiczna kraina 100 Jezior “ 
projekt skierowany do grup 
otwartych dla seniorów z Klubów 
Seniora: ,, Złoty Wiek “ i ,, Wrzos “ – 
porozumienie z Fundacją Olandia z 
dnia 23.09.2019 r. 

poznanie  własnego regionu, 
przyrody , zabytków 

50 

7. Integracja społeczna  dla osób z 
niepełnosprawnościami , 
porozumienie o współpracy z 
Samorządem Województwa 
Wielkopolskiego – porozumienie o 
współpracy z dnia 12.11.2019 r. 

integracja społeczna osób z 
niepełnosprawnościami, 
szkolenie dla pracowników 
Ośrodka 

10 

 

Umowy partnerskie  i porozumienia mają na celu pozyskanie pośrednio  bezpłatnych  form 

wsparcia dla jak nawiększej liczby beneficjentów pomocy społecznej.  

 

g) Program Operacyjny ,,Pomoc żywnościowa 2014 -2020" (POPŻ ) jest współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym  

Podprogram 2018 

Celem programu  jest zapewnienie  najuboższym pomocy żywnościowej oraz uczestnictwa  w 

działaniach  w ramach środków towarzyszących.    

Okres trwania programu nie jest tożsamy  z latami kalendarzowymi  (stąd róznica w 

sprawozdaniu z roku 2018, gdzie podprogram w trakcie składania sprawozdania jeszcze trwał).                     
  

Włączenie się Ośrodka do powyższego działania rozpoczęliśmy w ramach Podprogramu 2016,  
który trwał od maja roku 2017. 
Powyższe działania zrealizowane zostały na podstawie umowy nr 47/30/Podprogram 2018 
zawartej dnia 18.10.2018 roku pomiędzy Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Międzychodzie, a 
Związkiem Stowarzyszeń Wielkopolski Bank Żywności w Poznaniu. 
Obsługę Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa – Podprogram 2019 zapełnił wyznaczony 
przez Dyrektora OPS pracownik Ośrodka (asystent rodziny) oraz dwóch innych pracowników OPS 
zatrudnionych w Klubie Integracji Społecznej (administrator, specjalista pracy socjalnej). 
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Dostawa żywności miała miejsce raz w miesiącu.    
Miejscem dystrybucji i rozładunku  żywności jest siedziba Klubu Integracji Społecznej. 
Udział w programie pomoc żywnościowa był całkowicie bezpłatny i dobrowolny. 
Ilość osób objęta pomocą żywnościową – 200 osób. 
 
Kryteria kwalifikacji do Programu. 
Pomoc żywnościowa skierowana do osób i  rodzin z terenu gminy Międzychód spełniających 
kryteria kwalifikacji do statusu osoby najbardziej potrzebującej  według wytycznych Ministerstwa 
Rodziny  Pracy i Polityki Społecznej , tj. osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 
spełniających kryteria określone w art. 7 Ustawy o pomocy społecznej i których dochód nie 
przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniającego do skorzystania z pomocy 
społecznej, tj. 1.402 zł dla osoby samotnie gospodarującej i 1.056 zł dla osoby w rodzinie.  
 
Paczka żywnościowa, jaką otrzymała osoba lub rodzina objęta programem pomocy 
żywnościowej składała się z: 

1. Artykuły skrobiowe: makaron jajeczny, makaron kukurydziany, ryż biały, kasza gryczana, 
herbatniki maślane. 

2. Asortyment mleczny: mleko UHT, ser podpuszczkowy. 
3. Asortyment mięsny: szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, 

kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju. 
4. Cukry: cukier biały, miód wielokwiatowy. 
5. Tłuszcze: olej rzepakowy. 
6. Dania gotowe: gołąbki w sosie pomidorowym. 
7. Produkty warzywne i owocowe: groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat 

pomidorowy, buraczki wiórki, powidła śliwkowe. 
 

 PODPROGRAM 

2017 2018  2019 - 
(prognoza) 

Okres realizacji 25.09.2017 – 
20.06.2018 

18.10.2018 – 
20.06.2019 

09.01.2020 – 
20.07.2020 

Ilość osób objęta pomocą 201 osób 200 osób 250 osób 

Ilość żywności 10.303,48 kg 9.773,12 kg 12.600 kg 

Wartość żywności 51.877,84 zł 48.778,28 zł 60.000 zł 

Koszt transportu 3.099,60 zł 
koszt poniesiony przez 
OPS 

2.066,40 zł koszt 
poniesiony przez OPS 

2.892,96 zł 

 
 
Obsługa Programu ze strony administracyjno - organizacyjnej obejmowała kolejno czynności: 
- zgłoszenie wniosku o przystąpienie do Programu, 
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- podpisanie umów oraz upoważnień, 
- nabór wniosków kwalifikujących do udziału w Programie ( udział pracowników socjalnych ), 
- comiesięczne zamawianie dostaw żywności, 
- przyjęcie żywności na magazyn –  rozładunek, 
- sprawdzanie zgodności towaru z WZ pod kątem ilościowym oraz jakościowym, 
- przeliczanie ilości żywności na osobę w rodzinie, tak by każdy klient otrzymał odpowiednią ilość 
żywności, 
- regularne informowanie klienta o terminie odbioru żywności, 
- prowadzenie dokumentacji osobowej klientów – kart indywidualnych z wydawanej żywności, 
upoważnienia do odbioru żywności, dokumentacja związana z RODO, 
- sporządzanie comiesięcznych sprawozdań oraz sprawozdań kwartalnych, 
- sporządzanie pisemnych informacji na stronę BIP OPS dotyczących realizowanych działań, 
- prowadzenie ewidencji odbiorców żywności, 
- prowadzenie magazynu zgodnie z wymogami programu, 
- realizacja warsztatów kulinarnych  lub ekonomicznych oraz ich obsługa – zadanie obowiązkowe 
ustalane przez Wielkopolski Bank Żywności, 
- organizacja działań towarzyszących (projekty socjalne, warsztaty aktywizujące ). 

 

h) asysta rodziny 

Obecnie tutejszy Ośrodek zatrudnia 2 asystentów rodziny .   

Liczba rodzin przeznaczonych dla jednego asystenta nie powinna przekraczać ustanowionej w 

Ustawie o wspieraniu rodziny liczby do 15 rodzin.  

Asystent rodziny pracuje z rodziną na podstawie planu pracy z rodziną.  

Współpraca z rodziną jest długofalowa, w zależności od potrzeb rodziny prowadzona średnio 2- 

3 lata.  

W przypadku braku współpracy rodziny w realizacji planu pracy możliwe jest podjęcie decyzji o 

wcześniejszym zakończeniu pracy. 

Zadaniami asystenta rodziny są w szczególności: 

- prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej 

oraz udzielenia informacji na temat pomocy świadczonej przez właściwe instytucje 

rządowe , samorządowe i organizacje pozarządowe, 

- udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej , w tym w znalezieniu 

pracy, podnoszeniu kwalifikacji  zawodowych oraz zdobywaniu umiejętności 

prawidłowego  prowadzenia  gospodarstwa domowego, 

- wspólpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi  

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi 

się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

- sporządzanie planu pracy z rodziną we współpracy z  zaspołem interdyscyplinarnym, 
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- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

- sporządzanie na wniosek Sądu opinii o rodzinie i jej członkach, 

-  współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą,  na podstawie 

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

Zgodnie z ustawą z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin  Za życiem  kobieta w 

ciąży i jej rodzina , w którym przyjdzie albo przyszło na świat ciężko chore dziecko, kobiety, 

które otrzymały informacje o tym, że ich dziecko może umrzeć w trakcie ciąży lub porodu, 

kobiety  których dziecko umarło bezpośrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych, a 

także kobiety, które po porodzie nie zabiorą do domu dziecka, mają prawo do skorzystania ze 

wsparcia asystenta rodziny. 

 

Zgodnie z przepisami  rodzina jest uprawniona do poradnictwa w zakresie: 

- przezwyciężenia trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka , 

- wsparcia psychologicznego, 

- pomocy prawnej , w szczególności w zakresie praw rodzicielskich  i uprawnień 

pracowniczych, 

- dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej  oraz świadczeń opieki zdrowotnej 

 

Liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny: 

 

L.p                                                              Liczba rodzin 
         

                      Rok   2018                               Rok  2019 

 1.                           29                                     30 

 

Od stycznia 2020 r.  pomocą asystenta objętych jest  na dzień dzisiejszy 21 rodzin . 

Jednostka pozyskała na program ,, Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej  ” 

dofinansowanie do wynagrodzenia pracowników: 

 

                                                 Środki 

L.p   Źródło  finansowania Rok 2018              Rok 2019 

 1.  Wielkoplski  
Urząd Wojewódzki                        

 
      28.632,00 zł 

   
             33.516,00 zł 

 2.  Fundusz Pracy       11.260,00 zł                    0 zł 

 3.  Środki własne Gminy       80.537,73 zł              101.081,91 zł 
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W roku 2019,  w zasadach odnośnie pozyskania dodatkowych środków ogłoszonym przez 

Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Społecznej,  Fundusz Pracy  nie brał udziału, nie było więc 

możliwości pozyskania  z w.w środków. 

              

i) Zespół Interdyscyplinarny – przemoc w rodzinie 

Zespół Interdyscyplinarny składa się ze specjalistów reprezentujących różne służby, a jego 

członkowie są powołani imennie przez Burmistrza Międzychodu.  Zespół podejmuje działania 

celem udzielenia pomocy osobom lub całym rodzinom, znajdującym się w kryzysie i dotkniętym 

problemem przemocy. 

Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest zapewnienie efektywnej współpracy kręgu 

instytucji i organizacji działajacych na rzecz zapobiegania i zwalczania zjawiska przemocy w 

rodzinie poprzez: 

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

- podejmowanie działań w środowisku  zagrożonym przemocą w rodzinie mających na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku, 

- inicjowanie interwencji  w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym czy inicjowanie działań w stosunku do osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 

Zespół tworzy grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z występowaniem 

przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

Na szczeblu centralnym została stworzona procedura Niebieskiej Karty  oraz ujednolicono wzory 

formularzy, które na obecnym etapie są wypełniane przez przedstawicieli znaczącej liczby 

instytucji funkcjonujących na terenie  naszej Gminy.  

Podejmowanie działań w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu 

o procedurę Niebieskiej Karty opisaną w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz Rozporządzeniu Rady Ministrow z dnia 13 września 2011 roku w 

sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz formularzy Niebieska Karta. Procedurę rozpoczyna 

przedstawiciel instytucji upoważnionej do wszczęcia działań i nie wymaga zgody osoby 

dotkniętej przemocą ( policji, oświaty, służby zdrowia, gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, pracownik socjalny). 

Zespółu Interdyscyplinarny  przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Międzychodzie  wszczął: 

Ilość procedur Niebieskiej Karty 

L.p 
 

                                                       
                             Rok 2018                                                                          

 
                        Rok 2019 

1.                                  39                                52 
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Podejmowane działania w ramach Zespółu Interdyscyplinarnego: 

- podnoszenie świadmości kadry różnych specjalności w zakresie zjawiska przemocy –  

szkolenia, 

- wspieranie placówek oświatowych w zakresie przemocy rówieśniczej  oraz 

cyberprzemocy , 

- udzielamy wsparcia psychologicznego, prawnego, konsultanta do spraw przemocy 

oraz ze strony pracownika socjalnego. 

 

2. Świadczenia Rodzinne i Świadczenia Wychowawcze 

Świadczenia rodzinne: 
- zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego 
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 
- świadczenia opiekuńcze: 

o zasiłek pielęgnacyjny 
o specjalny zasiłek opiekuńczy 
o świadczenie pielęgnacyjne 

- świadczenie rodzicielskie. 
  

1) Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego 
Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

- 95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 
- 124,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia; 
- 135,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia.  

Prawo do zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego przysługuje: 
- rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 
- opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli 

wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka); 
- osobie uczącej się (osoba pełnoletnia ucząca się, niepozostająca na utrzymaniu rodziców 

w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą 
sądową prawa do alimentów z ich strony). 
 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom wymienionym w punktach 1 i 2, do ukończenia przez 
dziecko: 

- 18 roku życia 
- nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 
- 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się 

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Osobie wymienionej w punkcie 3, zasiłek przysługuje pod warunkiem kontynuowania 
nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia. 
Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium 
dochodowego. Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli miesięczny dochód rodziny w 
przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W 
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przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o 
niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli miesięczny dochód rodziny w 
przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł. 

Od dnia 1 stycznia 2016 r. obowiązuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o świadczeniach 
rodzinnych, który wprowadza nowy sposób ustalania wysokości przysługujących zasiłków 
rodzinnych wraz z dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego 
uprawniającego do zasiłku rodzinnego (tzw. mechanizm złotówka za złotówkę). Zgodnie z art. 5 
ust. 3 ustawy w przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie lub dochód 
osoby uczącej się przekracza kwotę uprawniającą daną rodzinę lub osobę uczącą się do zasiłku 
rodzinnego pomnożoną przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna 
kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie 
zasiłkowym, na który jest ustalane prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami 
przysługują w wysokości różnicy między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, a 
kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny.  
Łączną kwotę zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w zdaniu poprzednim, 
stanowi suma przysługujących danej rodzinie w danym okresie zasiłkowym: 

- zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest 
ustalane prawo do tych zasiłków, 

- dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w 
rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych przez liczbę 
miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatków; 

- dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, rozpoczęcia roku szkolnego, 
podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - podzielonych przez 
12. 

W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej rodzinie, 
ustalona zgodnie z powyższym mechanizmem, jest niższa niż 20,00 zł, świadczenia te nie 
przysługują (art. 5 ust. 3-3d ustawy). 
 
Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 

- urodzenia dziecka – 1000,00 zł jednorazowo; 
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 400,00 zł; 
- samotnego wychowywania dziecka - 193,00 zł lub 273,00 zł, jeżeli dziecko posiada 

orzeczenie o niepełnosprawności (dodatek przysługuje tylko na dwójkę dzieci w 
rodzinie); 

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 95,00 zł (dodatek przysługuje na 
trzecie i kolejne dziecko w rodzinie uprawnione do zasiłku rodzinnego); 

- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 0-5 lat 90 zł , powyżej 5 lat 110,00 
zł; 

- rozpoczęcia roku szkolnego – 100,00 zł jednorazowo;  
- podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – dojazdy 69,00 zł, 

zamieszkiwanie 113,00 zł. 
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Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego przyznawane są na okres zasiłkowy trwający 
od 01 listopada do 31 października następnego roku.   
 
 
 
 
 
Kwota wypłaconego zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
2. 328 .066,37 zł 

 

 
2 .195. 463,05 zł 

 
 

 
 
Liczba rodzin korzystających z zasiłku rodzinnego i dodatków do zasiłku rodzinnego:  
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Rok 2019 

 
714 

 

 
648 

zł2 100 000,00

zł2 150 000,00

zł2 200 000,00

zł2 250 000,00

zł2 300 000,00

zł2 350 000,00

rok
2018

rok
2019

Kwota wypłaconego zasiłku rodzinnego wraz 
z dodatkami 

Kwota wypłaconego zasiłku
rodzinnego wraz z dodatkami



19 
 

 
 
 

 
 
 
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 
Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się 
dziecka w wysokości 1000,00 zł na jedno dziecko. 
Świadczenie przysługuje: 

- matce lub ojcu dziecka; 
- opiekunowi prawnemu dziecka; 
- opiekunowi faktycznemu dziecka (oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, 

jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka). 
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje, jeżeli dochód rodziny w 
przeliczeniu na osobę nie przekroczy kwoty 1.922,00 zł oraz jeżeli matka dziecka pozostawała 
pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia porodu. Do wniosku o 
ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka należy dołączyć 
zaświadczenie o pozostawaniu matki dziecka pod opieką medyczną nie później niż od 10 
tygodnia ciąży do dnia porodu. (w sytuacji gdy o świadczenie ubiega się matka albo ojciec) 
 
Kwota wypłaconej jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
145.000,00 zł 

 
108. 000,00 zł 
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Liczba rodzin korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Świadczenie rodzicielskie 
Świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

- matce albo ojcu dziecka; 
- opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekującej się dzieckiem, jeżeli 

wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w przypadku 
objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, 
wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. 
roku życia; 

- rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 
opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku 
życia; 

- osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 
ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o 
odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku: 
- skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po 

wykorzystaniu przez nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia 
urodzenia dziecka; 

- śmierci matki dziecka; 
- porzucenia dziecka przez matkę. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 
- 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym 

porodzie,  przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 
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- 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym 
porodzie,  przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

- 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,  przysposobienia 
trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

- 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym 
porodzie,  przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

- 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym 
porodzie,  przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej 
dzieci. 

 Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000,00 zł miesięcznie. 
 
 
 
Kwota wypłaconego świadczenia rodzicielskiego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
412. 991,00 zł 

 

 
462. 689,00 zł 
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Liczba rodzin korzystających z świadczenia rodzicielskiego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
68 

 

 
76 

 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 
- niepełnosprawnemu dziecku do 16 roku życia; 
- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności; 
- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała przed 
ukończeniem 21 roku życia; 

- osobie, która ukończyła 75 lat. 
Miesięczna wysokość zasiłku pielęgnacyjnego: 

- okresie od września 2006 r. do października 2018 r. – 153,00 zł 
- w okresie od listopada 2018 r. do październiak 2019 r. – 184,42 zł 
- w okresie od 2019 r. do chwili obecnej – 215,84 zł. 
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Kwota wypłaconego zasiłku pielęgnacyjnego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
1. 673 .241,00 zł 

 

 
1. 951.724,00 zł 
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Liczba rodzin korzystających z zasiłku pielęgnacyjnego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Świadczenie pielęgnacyjne 
 
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 

- matce albo ojcu, 
- opiekunowi faktycznemu takiego dziecka, tzn. osobie faktycznie się nim opiekującej, 

jeżeli wystąpiła do sądu rodzinnego o adopcję tego dziecka, 
- osobie spokrewnionej z dzieckiem niepełnosprawnym, będącej dla niego rodziną 

zastępczą spokrewnioną, 
- innym osobom (za wyjątkiem tych, które same są w znacznym stopniu 

niepełnosprawne), mającym obowiązek alimentacyjny w stosunku do swoich 
niepełnosprawnych krewnych,  

jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w celu 
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
 
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki 
powstała: 

- nie później niż do ukończenia 18. roku życia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole 
wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25. roku życia.  
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Świadczenie pielęgnacyjne podlega corocznej waloryzacji. 
 
W okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. świadczenie pielęgnacyjne wynosiło 
1477,00 zł miesięcznie do wypłaty. 
Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wynosiło 1583,00 zł miesięcznie. 
Od 1 stycznia 2020 r. do chwili obecnej wynosi 1830,00 zł miesięcznie. 
 
 

  
 
 
Kwota wypłaconego świadczenia pielęgnacyjnego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
2. 240. 668,00 zł 

 

 
2. 373 .258,00 zł 
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Liczba rodzin pobierających  świadczenie pielęgnacyjnego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Specjalny zasiłek opiekuńczy 
Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek alimentacyjny, a 
także małżonkom, jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
żeby opiekować się osobą z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej 
opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
Kryterium decydującym o przyznaniu specjalnego zasiłku opiekuńczego jest łączny dochód 
rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na 
jedną osobę. Aby otrzymać omawiane wsparcie wskazany dochód nie może przekroczyć kwoty 
764,00 zł.  
 
Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługiwał w kwocie 520,00 zł. 
Od 01 listopada 2018 r. przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie. 
 
Specjalny zasiłek opiekuńczy przyznawany jest na okres zasiłkowy trwający od 01 listopada do 
31 października następnego roku.  
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Kwota wypłaconego specjalnego zasiłku opiekuńczego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
157 .122,00 zł 

 

 
189. 053,00 zł 

 
 

 
 
 
Liczba rodzin korzystających z specjalnego zasiłku opiekuńczego: 
 

 
Rok 2018 
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Zasiłek dla opiekunów 
Zasiłek dla opiekuna przysługuje osobom, które z dniem 1 lipca 2013 r. na skutek zmiany 
przepisów utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego w związku z wygaśnięciem z mocy 
prawa decyzji przyznającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. 
Zasiłek dla opiekuna z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje 
osobom, które złożyły wniosek o to świadczenie do dnia 15 września 2014 r. Prawo do tego 
świadczenia może być przyznane również po tym terminie - w sytuacji kontynuacji świadczenia 
(jeśli orzeczenie o stopniu niepełnosprawności osoby nad którą jest sprawowana opieka było 
wydane na czas określony). 
Zasiłek dla opiekuna przysługuje niezależnie od wysokości dochodów w rodzinie. 
Zasiłek dla opiekuna przysługiwał w kwocie 520,00 zł. 
Od 01 listopada 2019 r. przysługuje w kwocie 620,00 zł 
 
Kwota wypłaconego zasiłku dla opiekuna: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
73. 240,00 zł 

 

 
63. 860,00 zł 
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Liczba rodzin korzystających z zasiłku dla opiekunów: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla 
opiekuna opłacane są składki na ubezpieczenie społeczne oraz składki na ubezpieczenie 
zdrowotne.  
 
Składki na ubezpieczenie społeczne: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
494 .002,00 zł 

 

 
519. 410,00 zł 
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Składki na ubezpieczenie zdrowotne: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
84 .840,00 zł 

 

 
85 .167,00 zł 
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Łączna kwota wypłaconych świadczeń rodzinnych : 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
6 .957.078,37 zł 

 

 
7. 280 .187,05 zł 

 

 
Świadczenie wychowawcze 
Świadczenie wychowawcze przysługuje: 

- matce lub ojcu; 
- prawnemu dziecka; 
- opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli 

wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka). 
Świadczenie wychowawcze do czerwa 2019 r. przysługiwało na pierwsze dziecko 
(najstarsze dziecko w rodzinie do ukończenia przez nie 18-go roku życia) jeżeli dochód 
rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 800,00 zł. Jeżeli członkiem rodziny 
jest dziecko niepełnosprawne, lub  dziecko powyżej 16-go roku życia legitymujące się 
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, świadczenie 
wychowawcze na pierwsze dziecko przysługuje jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 
osobę nie przekracza kwoty 1200,00 zł. 

Od lipca 2019 r. świadczenie wychowawcze przysługuje na każde dziecko w rodzinie do 
ukończenia przez nie 18-go roku życia bez względu na dochód rodziny. 
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Obecnie świadczenie wychowawcze przyznawane jest na okres zasiłkowy trwający od 01 lipca 
2019 r. do 31 maja 2021 r. 
Od lipca 2019 r. przyznanie przez organ właściwy świadczenia wychowawczego nie wymaga 
wydania decyzji, a jedynie przesłanie wnioskodawcy informacji o przyananiu świadczenia. 
Decyzje wydawane są w sprawie odmowy przyznania świadczenia, uchylenia lub zmiany prawa 
do świadczenia oraz rozstrzygnięcia w sprawie nienależnie pobranego świadczenia 
wychowawczego. 
 
Kwota wypłaconego świadczenia wychowawczego : 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
11. 110 .522,00 zł 

 

 
15. 006. 753,00 zł 

 
 
Liczba dzieci korzystających ze świadczenia wychowawczego: 
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Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka, o którym mowa w art. 10 
ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" 
Od 1 stycznia 2017 r., z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym 
upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje prawo do 
jednorazowego świadczenia w wysokości 4000,00 zł, przyznawanego na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem ” (Dz. U. z 2016, 
poz. 1860 ze zm.). 
Świadczenie przysługuje: 

- matce lub ojcu dziecka; 
- opiekunowi prawnemu; 
- opiekunowi faktycznemu dziecka.  
Podstawowym warunkiem jest posiadanie przez dziecko zaświadczenia lekarskiego, 
potwierdzającego ciężkie i nieodwracalne upośledzenia albo nieuleczalną chorobę 
zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie 
porodu oraz zaświadczenie o pozostawaniu matki dziecka pod opieką medyczną nie 
później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia porodu może wystawić lekarz lub położna (w 
przypadku, gdy o świadczenie stara się opiekun prawny lub opiekun faktyczny 
zaświadczenie to nie jest wymagane). 

 
Kwota wypłaconego świadczenia : 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 

 
8. 000,00 zł 

 

 
12. 000,00 zł 
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia ”Za życiem”: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Świadczenie „ Dobry start ”  
Świadczenie dobry start przysługuje: 

- matce lub ojcu;  
- opiekunom faktycznym;  
- opiekunom prawnym. 

Świadczenie dobry start przysługuje w związku z rozpoczęciem roku szkolnego do ukończenia:  
- przez dziecko lub osobę uczącą się 20. roku życia;  
- przez dziecko lub osobę uczącą się 24. roku życia – w przypadku dzieci lub osób uczących 

się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności. 
Świadczenie dobry start przysługuje w kwocie 300,00 zł jednorazowo.  
 
Kwota wypłaconego świadczenia „ Dobry strat ”: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
663 000,00 zł 

 

 
667 400,00 zł 
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Liczba dzieci, na które wypłacono świadczenie „ Dobry start ”: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dzieci dla osób zamieszkałych na terenie gminy 
– finansowana z budżetu gminy  
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje osobą zamieszkałym na 
terenie Gminy Międzychód w wysokości 1000,00 zł na każde dziecko z tytułu urodzenia się 
podczas jednego porodu dwojga i więcej dzieci.  
 
Kwota wypłaconego świadczenia: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
6 .000,00 zł 

 

 
2 .000,00 zł 
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Liczba rodzin korzystająca z „gminnego becikowego” : 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
3 
 

 
1 

 
Świadczenia rodzinne (poza jednorazową zapomogą z tytułu urodzenia się dziecka), świadczenie 
wychowawcze, zasiłek dla opiekuna oraz świadczenie „Za życiem” podlegają koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego.  
 
Łączna liczba przyjętych wniosków przez Dział Świadczeń Rodzinnych i Świadczenia 
Wychowawczego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Łączna liczba wydanych decyzji przez Dział Świadczeń Rodzinnych i Świadczenia 
Wychowawczego: 
 

 
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 
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Łączna liczba wydanych informacji przez Dział Świadczeń Rodzinnych i Świadczenia 
Wychowawczego: 
 

  
Rok 2018 

 

 
Rok 2019 

 
Program „Dobry start” 
 

 
1585 

 
1610 

 
Świadczenie wychowawcze 
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Łączna kwota wypłaconych świadczeń: 
 

 

Rok 2018 

 

 

Rok 2019 

 

18. 817 .850,37 zł 

 

 

23. 032. 200,05 zł 
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Zwroty 
Rok 2018  
Liczba wydanych decyzji zobowiązujących do zwrotu nienależnie pobranych świadczeń wyniosła 
48. 
Łączna kwota nienależnie pobranych świadczeń – stan na 31.12.2018 r. – 39 .217,46 zł wraz z 
odsetkami ustawowymi za opóźnienie. 
W okresie od stycznia do grudnia 2018 r.  została spłacona  przez klientów  kwota - 18.337,34 zł , 
a 15.465,41 zł potrącone z bieżących wypłat świadczeń.  
Rok 2019 
Liczba wydanych decyzji zobowiązujących do zwrotu nienależnie pobranych świadczeń wyniosła 
47. 
Łączna kwota nienależnie pobranych świadczeń – stan na 31.12.2019 r. – 39 526,61 zł wraz z 
odsetkami ustawowymi za opóźnienie.  
 W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zostałą spłacona przez klientów kwota - 30 057,00 zł , 
a 24 703,00 zł potrącono z bieżących wypłat świadczeń.  
 
Wyjaśniamy, że kwota  zwrotów dotyczy nienależnie pobranych świadczeń za rok bazowy oraz 
za lata ubiegłe. 
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Fundusz Alimentacyjny, Karta Dużej Rodziny, Wielkopolska Karta 

Rodziny 

Świadczenie z funduszu alimentacyjnego -  to świadczenia wypłacane na dziecko jeśli jeden z 
rodziców dziecka nie płaci alimentów.  

Świadczenie wypłaca Gmina właściwa ze względu na zamieszkanie dziecka, do ukończenia przez 
nie 25 roku życia (powyżej 18 roku życia wypłata jest kontynuowana jeśli dziecko się uczy). 
Wysokość świadczenia uzależniona jest od wysokości zasądzonych alimentów, jednak nie może 
być wyższa niż 500 zł na dziecko.  Warunkiem jest  zasądzenie alimentów (wyrok sądu/ugoda 
stron). 

Ustawa reguluje pojęcie bezskuteczności egzekucji - oznacza to egzekucję, w wyniku której w 
okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu zaległych i 
bieżących zobowiązań alimentacyjnych; za bezskuteczną egzekucję uważa się również 
niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi 
alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z 
powodu: 
a) braku podstawy prawnej do podjęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 
wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 
b) braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 
alimentacyjnego za granicą.   
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Aby otrzymać świadczenia z funduszu alimentacyjnego od 01.10.2019 r. trzeba spełnić 
kryterium dochodowe w wysokości 800,00 zł netto na osobę w rodzinie. 
 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie będą przysługiwać w przypadku, gdy dziecko: 

- zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w pieczy 
zastępczej; 

- zawarło związek małżeński. 
 
Pomimo tego, że świadczenie przyznawane jest na okres świadczeniowy warto pamiętać, że 
gmina może wstrzymać wypłatę świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Stanie się tak w 
sytuacji, kiedy osoba uprawniona albo jej przedstawiciel ustawowy, którzy złożyli wniosek o 
przyznanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego: 
1) odmówili udzielenia lub nie udzielili, w wyznaczonym terminie,  wyjaśnień co do okoliczności 
mających wpływ na prawo do świadczeń; 
2) odmówili udzielenia organowi prowadzącemu postępowanie egzekucyjne informacji 
mających wpływ na skuteczność egzekucji lub udzielili informacji nieprawdziwych; 
3) nie podejmują świadczeń przez trzy kolejne miesiące kalendarzowe.Gmina wznowi jednak 
wypłatę świadczenia z funduszu alimentacyjnego, w przypadku udzielenia niezbędnych 
wyjaśnień, czy też  zgłoszenia się osoby uprawnionej po upływie trzech miesięcy pod warunkiem 
jednak, że osoba uprawniona nadal spełnia warunki do ich otrzymywania. Jeśli 
jednak  wznowienie wypłaty wstrzymanych świadczeń z funduszu alimentacyjnego nie nastąpi 
do końca okresu świadczeniowego, prawo do świadczeń wygasa.   

Nienależnie pobrane świadczenia  - za nienależnie pobrane świadczenia uważa się m.in. 
świadczenia wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie albo wstrzymanie 
wypłaty świadczenia, przyznane lub wypłacone w przypadku świadomego wprowadzenia w błąd 
przez osobę pobierającą te świadczenia lub też np. wypłacone w przypadku, gdy osoba 
uprawniona w okresie ich pobierania otrzymała, niezgodnie z kolejnością określoną w ustawie, 
zaległe lub bieżące alimenty. 
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Koszty Funduszu Alimentacyjnego: 

L.p.            Rok  2018                  Rok 2019  

Wysokość wypłaconych świadczeń 
z funduszu alimentacyjnego 

        619. 150,00 zł             654 .730,00 zł 

Kwoty zwrócone przez dłużników 
alimentacyjnych z tytułu 
wypłaconych świadczeń z 
funduszu alimentacyjnego 
 

         254. 921,66 zł             303. 413,64 zł 

60 % - 
dochody 
budżetu 
państwa 

203.987,80 zł 

60 % - 
dochody 
budżetu 
państwa 

244. 230,39 
zł 

40 % - 
dochody 
własne 
Gminy 
wierzyciel
a 

50.933,86zł 

40 % - 
dochody 
własne 
Gminy 
wierzyciel
a 

59 .183,25 zł 

% ściągalność alimentów                41,17 % 46,34 % 
 

 

Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych: 

 Rodzaje działań              Rok 2018  Rok 2019 

Zobowiązanie dłużnika alimentacyjnego do 
zarejestrowania w PUP jako osoba 
bezrobotna lub poszukująca pracy  

                  3                   4 

Zwrócenie się z wnioskiem do starosty o 
podjęcie działań zmierzających do 
aktywizacji zawodowej dłużnika 
alimentacyjnego 

                  3                  4 

Wszczęcie postępowania dotyczącego 
uznania dłużnika alimentacyjnego za 
uchylającego się od zobowiązań 
alimentacyjnych dłużnika alimentacyjnego 
za uchylającego się od zobowiązań 
alimentacyjnych 

                 29                  21 

Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika 
alimentacyjnego za uchylającego się od 
zobowiązań alimentacyjnych 

                 29                  19 

Złożenie wniosku o ściganie za przestępstwo 
określone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego 

                129                 137 

Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnika alimentacyjnego 

                  6                   1 

Skierowanie wniosku o zwrot zatrzymanego                    0                    2 
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prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego 

Liczba wypłaconych świadczeń z FA                  1.493                 1.501 

Wpis nowych dłużników do biur informacji 
gospodarczej 

                   46                    71 

Liczba dłużników alimentacyjnych w Gminie                   136                   143 
 

Na dzień 31.12.2019 r. do 5-ciu Banków Informacji Gospodarczej wpisano 193 dłużników 

alimentacyjnych na łączną kwotę zobowiązań alimentacyjnych – 5.459070,20 zł 

 

Karta Dużej Rodziny w Gminie Międzychód na dzień 31.12.2019 r.:  

 

 Ilość:  Rok 2018  Rok 2019 

liczba rodzin 160 405 

liczba wydanych kart 799 1319 

w tym: dorośli 295 694 

              dzieci 504 625 

 

Wielkopolska Karta Rodziny na dzień 31.12.2019 r: 

 

Ilość Rok 2018 Rok 2019 

liczba rodzin 7 19 

liczba wydanych kart  36 93 

w tym: dorośli 14 35 

              dzieci 22 58 

 

4.Środowiskowy Dom Samopomocy im. Świętego  Jana Pawła II w 

Międzychodzie 
1) Typ Domu 

typ AB – dla osób przewlekle psychicznie chorych, dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
 

2) Liczba uczestników zajęć ze względu na stopien niepełnosprawności 

Liczba miejsc - 40   
Liczba wydanych decyzji - 44 ( stan na dzień 31.12.2019 ) 
 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 

 1. choroba psychiczna 17 

 2. upośledzenie umysłowe,w tym: 27 

 3.  osoby z niepełnosprawnością sprzężoną 10 
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3) Zasoby finansowe: 

 LATA     Rok 2018            Rok 2019        Rok 2020 

Środki 

przekazane 

z budżetu 

Wojewody 

  757. 704,04 zł         927.506,08 zł         904 .290,00 zł 

w 

tym

: 

dotacja   725. 524,44 zł         841.200,00 zł         841. 200,00 zł 

Środki z 

ustawy „ Za 

życiem” 

   32 .179,60 zł         56 .806,08 zł           63.090,00 zł 

Środki na 

doposażeni

e i remont 

            -            29 500,00 zł przekazywane są w 

trakcie roku 

Środki  

wykorzystane, 

które zostały 

przekazane przez 

Gminę 

Międzychód 

   186 .204,36 zł           140.184,83 zł       196. 766,50 zł 

RAZEM:      943 908,40 zł         1 .067. 690,91 zł         101. 056,50 zł 

 
 

Formy prowadzonej działalności: 
 

LP Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1. Terapie- zajęcia wspierająco- 
aktywizujące: 

 

- poznawczo- edukacyjne --uczestnicy zajęć poszerzyli wiedzę  
o otaczającym świecie, 
-rozwinęli swoją ciekawość świata, 
-pobudzili swoją aktywność, 
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-opanowali umiejętność pracy w grupie, 
-nauczyli się wymiany informacji oraz dzielenia się 
wiedzą poprzez wypowiedzi na dany temat. 

- zajęcia techniczne -rozwinęli zainteresowania techniczne, 
- nauczyli się i udoskonali umiejętność posługiwania się 
narzędziami stolarskim oraz ręcznymi, 
-nauczyli się dokonywania pomiarów oraz planowania 
swoje pracy, 
-nabyli umiejętność doboru i rozróżnia materiałów do 
wykonywania pracy, 
-rozwinęli wyobraźnię twórczą, 
-wyrobili poczucie odpowiedzialności za powierzone 
materiały, 
-nabyli umiejętność bezpiecznego posługiwania się 
narzędziami. 
 

- zajęcia plastyczne -rozwinęli zdolności, wrażliwość, wyobraźnię i twórcze 
myślenie, 
-poznali nowe techniki plastyczne, 
-rozwinęli samodzielność, odpowiedzialność, 
umiejętność planowania działań, 
-ukształtowali umiejętność współpracy  
w grupie i pomagania sobie nawzajem, 
-rozwinęli sprawność manualną  
i percepcyjną, 
-udoskonalili umiejętność posługiwania się różnymi 
narzędziami materiałami plastycznymi, 
-rozwinęli twórczą inicjatywę, pomysłowość. 

- zajęcia kulinarne -uczestnicy zajęć poznali zasady BHP 
 w zakresie korzystania z pracowni kulinarnej, 
- udoskonalili posługiwanie się sprzętem AGD: 
zmywarka, czajnik elektryczny, kuchenka mikrofalowa, 
blender, sokowirówka, gofrowania, 
-nauczyli się przygotowania ciepłego napoju, 
-opanowali umiejętność przygotowywania zup, 
drugiego dania oraz prostego deseru, 
-udoskonalili umiejętność prawidłowego 
 i estetycznego nakrywania do stołu zgodnie z zasadami 
oraz okolicznością, 
- opanowali zasady prawidłowego zachowania się przy 
stole. 

- zajęcia komputerowe - uczestnicy zajęć opanowali umiejętność posługiwania 
się myszką komputerową, 
-nauczyli się obsługi podstawowych programów 
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komputerowych: word, power point oraz paint, 
-poznali podstawowe zasady korzystania z programu 
corel, 
- nauczyli się korzystać z poczty elektronicznej oraz 
portali społecznościowych, 
-nauczyli się obsługi tablicy multimedialnej. 

- zajęcia pedagogiczne -uczestnicy zajęć usprawnili funkcje językowo- 
słuchowe, 
-rozwinęli motorykę małą oraz koordynację ruchową, 
- udoskonalili sprawność w zakresie grafomotoryki, 
-usprawnili funkcje wzrokowe (analizę  
i syntezę) oraz orientację przestrzenną, 
-nabyli oraz podtrzymywali umiejętność pisania i 
czytania, 
- wzmocnili i wydłużyli koncentrację uwagi, 
-poprawili i zwiększyli poziom wiedzy.  

- zajęcia ogrodnicze -uczestnicy nabyli praktyczne umiejętności z zakresu: 
opieki nad roślinami oraz zwierzętami, rozumienia 
zjawisk występujących w przyrodzie, posługiwania się 
narzędziami i sprzętem elektromechanicznym. 

2. Treningi  
- trening funkcjonowania w 
życiu codziennym 

-uczestnicy nabyli nawyk systematycznego dbania o 
higienę i estetyczny wygląd,  
-nauczyli się bezwzględnej konieczności 
systematycznego mycia całego ciała,  
-uświadomili sobie konieczności doboru ubrań 
adekwatnie do pory roku oraz warunków 
atmosferycznych, 
-uczestnicy nabyli umiejętności związane z 
planowaniem i przygotowywaniem prostych posiłków, 
-nabyli umiejętność obsługi urządzeń kuchennych oraz 
sprzętów gospodarstwa domowego, 
 -udoskonalili umiejętność estetycznego 
przygotowywania i spożywania posiłków, 
-uzyskali wiedzę teoretyczną oraz umiejętności 
praktyczne niezbędne  do samodzielnego życia, 
-poprzez udział w treningu uczestnicy nauczyli się 
wykonywać pranie ręczne oraz poznali zasady 
czyszczenia  
i przechowywania odzieży.  
-poznali domowe sposoby usuwania plam  
i silnych zabrudzeń, 
-opanowali umiejętność prasowania, przyszywania 
guzików,  
-nabyli  umiejętność planowania i wydatkowania 
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pieniędzy w zakresie: kształtowania i utrwalania 
orientacji w wartości pieniądza i towaru, umiejętności 
planowania wydatków wg potrzeb, nauki oszczędnego 
gospodarowania pieniędzmi,  planowania 
najpotrzebniejszych zakupów planowania wydatków na 
cały miesiąc. 

- trening umiejętności 
interpersonalnych i 
rozwiązywania problemów 

-uczestnicy nabyli umiejętność nawiązywania 
kontaktów społecznych, 
-nauczyli się  samodzielności, zasad współżycia  w 
społeczeństwie, 
-umiejętność odmawiania, wyrażania próśb, 
przyjmowania komplementów, reagowania na krytykę i 
opierania się presji grupy, 
-poznali zagadnienia związane  
z komunikacją interpersonalną, 
-nauczyli się nawiązywać i podtrzymywać rozmowę; 
-zdobyli wiedzę na temat tego, jak w sposób otwarty i 
kulturalny prowadzić konwersację, jakie tematy 
poruszać,  
a jakich  unikać, 
-nauczyli się współpracować w grupie  
i respektować zasady w niej panujące, 
-uczestnicy siebie, swoje mocne i słabe strony. 

- trening umiejętności 
spędzania czasu wolnego 

-uczestnicy poznali form spędzania czasu jak: spacery, 
zabawy i zawody sportowe, biblioterapia, zajęcia w 
ogrodzie. 

3.  Rehabilitacja 
- ruchowa 
 

-uczestnicy zwiększyli ogólną wydolność organizmu, 
-udoskonalili cechy motoryczne (szybkość, zwinność, 
skoczność), 
-rozwinęli sprawność psychofizyczną, 
-ukształtowali schemat ciała oraz orientację 
przestrzenną, 
-skorygowane zostały wady postawy, 
-unormalizowało się napięcie mięśniowe. 

4. Psychoterapia 
- poradnictwo psychologiczne 
 

-uczestnicy korzystali z rozmów indywidulanych z 
psychologiem, podczas których omawiane były bieżące 
problemy uczestników, 
-brali udział w badaniach psychologicznych, 
-uczestniczyli w zajęcia relaksacyjnych metodą 
Jacobsona, 
-brali udział w treningu metapoznawczym dla osób ze 
schizofrenią oraz depresją. 

5. Aktywizacja zawodowa 
 

-uczestnicy opanowali się umiejętność sporządzania 
dokumentów aplikacyjnych, 
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 -nauczyli się zasad przygotowania do rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

6.  Inne formy 
- pomoc w załatwianiu spraw 
urzędowych 
 

- nauczyli się prawidłowo wypełniać druki urzędowe, 
-poznali  zasady funkcjonowania urzędów, 
-nauczyli się zasad i sposobu przeprowadzania rozmów 
telefonicznych z instytucjami. 

- pomoc w dostępie do 
świadczeń zdrowotnych 

-korzystali regularnie z wizyt u lekarzy specjalistów; 
-wykonywali systematycznie badania profilaktyczne; 
- wyrobili nawyk systematycznego zażywania leków, 
mierzenia poziomu cukru i ciśnienia tętniczego. 

- współpraca z rodziną 
uczestnika 

-rodzice/ opiekunowie korzystali  
z regularnych rozmów i spotkań  
z psychologiem; 
-omawiano na bieżąco postępy poszczególnych 
uczestników, 
-organizowano warsztaty, szkolenia dla rodziców, 
-rodzice włączali się w pomoc w przy organizacji 
wydarzeń integracyjnych  
w ŚDS. 

- organizacja spotkań 
okolicznościowych i 
integracyjnych 
 

-uczestnicy nawiązali nowe kontakty  
z innymi ośrodkami np. ŚDS Zielone Centrum w 
Poznaniu, 
-korzystali z oferty kulturalne miasta 
- poprawili oraz wzmocnili kontakty interpersonalne. 

 
 

Ośrodek wsparcia – Środowiskowy Dom Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II 
 w Międzychodzie jako jednostka dziennego pobytu przeznaczona dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi. Realizacja zadań pozytywnie wpłynęła na uczestników zajęć. Większość z nich 
nabyła nowe umiejętności, które przyczyniły się do poprawy jakości życia i podwyższenia 
samooceny i wiary we własne siły. Możliwość wyjścia z domu, pobudzenie aktywności, poznania 
nowych ludzi, zobaczenia nowych miejsc jest dla osób z niepełnosprawnością niezmiernie 
ważna. Uczestnictwo w zajęciach ŚDS sprawiło, że uczestnicy stali się bardziej otwarci, 
samodzielni, lepiej radzą sobie w codziennym funkcjonowaniu. 
Oferta  Domu  opierała  się  na  działaniach  długoterminowych,  a  formy  pomocy                    
dostosowane  były  do  indywidualnych  potrzeb  i  możliwości  każdej  z  osób  uczestniczących 
w zajęciach. Ważna z punktu widzenia wszelkich efektów i sukcesów terapeutycznych była 
konstruktywna, oparta na wzajemnym partnerstwie współpraca z rodziną uczestnika, jak  
również współpraca z instytucjami, partnerami społecznymi wspierającymi działalność Ośrodka. 
 
Kontynuowano organizację zebrań, warsztatów dla rodziców, które były prowadzone przez 
specjalistów. W prowadzono dla uczestników zajęć domu typu A warsztaty z lekarzem 
psychiatrą. 
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W ramach ustawy „Za życiem” dotyczącej wsparcia osób ze sprzężoną niepełnosprawnością 
zatrudniono: 

a) pedagoga/ logopedę- 16h miesięcznie 
b) fizjoterapeutą- do 80h miesięcznie 
c) przeszkolono pracowników w zakresie alternatywnych i wspomagających metod 

komunikacji, 9 pracowników otrzymało uprawnienia do posługiwania się metodą 
MAKATON w zakresie komunikacji z osobami z głęboką i sprzężoną niepełnosprawnością. 

Ponadto nawiązano współpracę ze Środowiskowym Domem Samopomocy „Zielone Centrum” z 
Poznania. Ośrodek Ten skierowany jest dla osób przewlekle psychicznie chorych. Współpraca ta 
przyczyniła się do wymiany doświadczeń.  
W 2019 dzięki dodatkowej dotacji udało się odmalować i odświeżyć następujące pomieszczenia: 
biuro, pracownię edukacyjno- poznawcza, pracownię plastyczną, pomieszczenie dla nowego 
pracownika (księgowa). Poza tym zakupiono podnośnik łazienkowy dla osoby z 
niepełnosprawnością ruchową, co znacznie ułatwiło pracę w ŚDS. W związku z wyłączenie się 
ośrodka ze struktur Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie przygotowano 
pomieszczenie, w którym od 2020 roku prowadzona księgowość. Zakupiono meble, urządzenie 
wielofunkcyjne, komputer oraz niezbędne programy komputerowe.  
 
Z dniem 1.01.2020 r. Środowiskowy Dom Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II  
w Międzychodzie stał się jednostką organizacyjną Gminy Międzychód. Stworzone zostało nowe 
stanowisko pracy dla księgowej. Należy  niezwłocznie wprowadzić dokumentację niezbędną do 
prawidłowego funkcjonowania placówki. Planuje się wprowadzenie cyklicznych spotkań z 
międzychodzkim przedszkolami, w ramach których prowadzone będą warsztaty dla dzieci na 
temat pozytywnych postaw w stosunku do osób z niepełnosprawnościami. Utworzona zostanie 
grupa wsparcia dla rodziców/ opiekunów uczestników zajęć domu typu A - dom dla osób 
przewlekle psychicznie chorych. Grupa ta będzie prowadzona przez psychologa. 
 
 

4. Klub Integracji Społecznej 
 

Misją Klubu Integracji Społecznej jest promocja aktywnej polityki społecznej oraz wsparcie 

osób i ich rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz marginalizacją. 

Celem Klubu Integracji Społecznej jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu czyli sytuacji 

uniemożliwiającej lub znacznie utrudniającej jednostce lub grupie  pełnienie ról społecznych , 

korzystanie z dóbr publicznych i infrastruktury społecznej. 

Do zadań Klubu należy w szczególności : 

- reintegracja społeczna i zawodowa uczestników, 

- prowadzenie poradnictwa psychologicznego, prawnego, zawodowego,  

- organizowanie działań o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, 

- prowadzenie działalności samopomocowej w zakresie zwiększenia aktywności 

społecznej, 
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- współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadań wynikających z procesu 

reintegracji zawodowej i społecznej uczestników Klubu, 

- czynne uczestnictwo w realizowanych programach, 

- realizacja projektów socjalnych. 

Klub działa w oparciu o regulamin organizacyjny. 

Uczestnictwo  w Klubie  jest dobrowolne, podstawowym warunkiem jest realizacja kontraku 

socjalnego, o którym mowa w ustawie o pomocy społecznej. Okres uczestnictwa jest ustalany 

indywidualnie z każdym z uczestników. 

Realizowane programy  : 

1) Program prac społecznie użytecznych - na podstawie porozumienia Gminy Międzychód z 

Powiatowym Urzędem Pracy w Międzychodzie: 

- rok 2018 – ilość osób 46 , okres realizacji 01.03. - 15.12 2018 r. 

- rok 2019 – ilość osób 51, okres realizacji 01.02- 13.12.2019 r. 

 

2) Program KIS – umowy – zlecenie – wskaźnik obejmuje łączną ilość osób, która uczestniczyła 

w programie przynajmniej przez okres 1 miesiąca przy założeniu, że maksymalna liczba osób 

na 1 miesiąc wynosi 10 osób:  

- rok 2018 – ilość osób - 27, okres realizacji, 01.01 – 15.12 2018 r. 

- rok 2019 – ilość osób - 19, okres realizacji, 01.01.- 13.12 2019 r. 

Program ten jest jest wewnętrznym programen zatrudnienia socjalnego realizowanym przez 

Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem Klubu Integracji Społecznej, ma na celu 

łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia w Gmnie Międzychód, środki finansowe na 

jego realizację zabezpieczane są każdego roku z budżetu gminnego, plan potrzeb zgłasza 

administrator KIS. 

Program skierowany jest do uczestników KIS, którzy odbyli już minimum  okres próbny 

aktywizacji zawodowej w ramach program prac społecznie  użytecznych. 

 

 3) Prace społecznie użyteczne na wniosek Sądu ( wykonanie kary ograniczenia wolności ) na  

      rzecz wykonania prac  społecznych na cele gminne. 

- rok 2018 – ilość osób - 10 , okres realizacji, w zależności od wymiaru kary i godzin do  

       odpracowania 

- rok 2019 – ilość osób -  14, okres realizacji, w zależności od wymiaru kary i godzin do      

       odpracowania 

 

 Działania w zakresie reintegracji społecznej dla uczestników:  

- spotkania kulturalne, integracyjne, społeczne  ( wielkamocny poczęstunek ), 

-     warsztaty ( rękodzieła z elementami warsztatu stolarskiego  ), 

- trening umiejętności praktycznych ( budowanie dobrych relacji w grupie, kształtowanie 

własnego wizerunku, umiejętnosci poprawnej komunikacji międzyludzkiej ), 
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- warsztaty grupowe z psychologiem, 

- warsztaty grupowe ze specjalistą terapii uzależnień , 

- warsztaty grupowe z doradcą zawodowym, 

- warsztaty grupowe z inspektorem do spraw zieleni , 

- szkolenie BHP, 

- praktyczne warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy, 

- spotkania informacyjne, edukacyjne z przedstawicielami instytucji publicznych oraz 

przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego . 

                                              

 

Uczestnikami Klubu mogą być w szczególności : 

- długotrwale bezrobotni, 

- osoby z niskim  wykształceniem, 

- osoby niepełnosprawne, które podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na 

swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 

podstawowych potrzeb życiowych i  znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz 

uniemozliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w  życiu zawodowym społecznym i 

rodzinnym, 

- osoby borykające się z problemem uzależnienia, 

- osoby opuszczające zakłady karne, mające problem z integracją ze środowiskiem, 

- młodzież opuszczająca placówki opiekuńczo - wychowawcze, 

- osoby niezaradne życiowo oraz niewydolne wychowawczo, 

- osoby doznające przemocy. 

                                                                                                                                                                

                  Koszty KIS :  

L.p. Podział jeżeli 
chodzi o koszty: 

                Rok 2018                Rok 2019 

1. prace społecznie 
użyteczne 

              58.114,00 zł             66.311,95 zł 

2.                                              
 

KIS program              314.353,00 zł             225.970,56 zł 

3. pozostałe 
utrzymanie 

             377.438,00 zł           385.972,25 zł 

4. dochody do 
Gminy z PUP 

               26.187,00 zł             35.015,89 zł 

                                              

Program Aktywizacja i Integracja rusza od roku 2020, zgodnie z porozumieniem Gminy 

Międzychód i Powiatowym Urzędem Pracy w Międzychodzie w programie tym mają wziąć udział 

3 osoby. 
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5. Kluby Seniora 

Działalność  Klubów opiera się na socjalizacji najstarszej grupy naszych mieszkańców, 

przeciwdziałaniu poczuciu osamotnienia, wzajemnym wsparciu. 

Kluby Seniora to grupy otwarte, nie posiadające osobowości prawnej. 

Kluby Seniora działają o oparciu o regulamin organizacyjny, szczegółowe zasady pracy ustalane 

są zgodnie z programami opracowywanymi przez każdy z Klubów. Uczestnictwo  w zajęciach 

Klubów Seniora jest dobrowolne i bezpłatne. 

Kluby Seniora realizują następujące zadania : 

- organizowanie dla członków Klubów atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego dzięki 

stworzeniu bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni, tzw. spotkania towarzyskie, 

- organizowanie spotkań tematycznych, wyjść i wycieczek, 

- wypoczynek i relaks z dala od trosk i kłopotów dnia codziennego, 

- aktywna współpraca z Klubami Seniora działającymi poza strukturami Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Międzychodzie, wspólne organizowanie imprez oklolicznosciowych, 

- wspólpraca z policją i strażą pożarną – wykłady, prelekcje na temat bezpieczeństwa, 

- organizowanie zajęć rozwijających zdolności i pasje, 

- aktywne spędzanie czasu wolnego, 

- zawieranie nowych znajomości, integrację rówieśniczą i międzypokoleniową, 

- organizowanie spotkań okolicznościowych. 

 

Zadania realizowane przez Kluby mają na celu: 

- poprawę sprawności manualnej i ruchowej seniorów, 

- dowartościowanie i wzrost samooceny osób starszych, 

- integrację osób starszych w środkowisku i z najbliższym otoczeniem, 

- budowanie więzi międzypokoleniowej, 

- wymiana doświadczeń i zainteresowań, 

- promowanie wiedzy o regione , kulturze i tradycjach. 

 

Bezpośredni nadzór nad działalnością Klubów pełni kierownik Klubu Seniora Złoty Wiek. 

1) Klub  - ,, Złoty Wiek  “- siedziba: ul. Marszałka Piłsudskiego 2, 64-400 Międzychód 

Klub Seniora jest Klubem dziennym działającym od poniedziałku do piątku, w godzinach: 10.00 - 

18.00.  

Ogólna liczba seniorów  wynosi - 121 osób ( stan aktualny na dzień 31.12.2019 r. ).  

Przedział wiekowy uczestników  – 60 - 92 lata. 

W Klubie działają sekcje: 

-  rowerowa , 

-   gier planszowych I karcianych 
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2) Klub   ,, Milienium “  - siedziba : ul. Poznańska 15  – Dom Kultury, 64-421 Kamionna  

 Klub jest czynny we wtorki, w godzinach: 15.00 - 17.00  

 Ogólna liczba seniorów wynosi -  42 osób ( stan aktualny na dzień 31.12.2019 r. )     

 Przedział wiekowy uczestników – 61 – 99 lata. 

 

3) Klub ,,Wrzos “  - siedziba: ul. Generała Sikorskiego 8 - 64-400 Międzychód 

Klub jest czynny we wtorki, w godzinach: 14.00 - 17.00 i w czwartki, w godzinach: 10.00 – 

12.00 

       Klub mieści się w innym rejonie miasta i stanowi alternatywę dla seniorów mniej sprawnych  

      pod względem fizycznym.  

      Ogólna liczba seniorów wynosi -  27  osób ( stan aktualny na dzień 31.12.2019 r. ) 

      Przedział wiekowy uczestników -  60 – 91 lat. 

 

Działalność Klubów Seniora finansowan jest z budżetu Gminy Międzychód i może obejmować w 

szczególności: 

- organizowanie spotkań świątecznych i okolicznościowych, 

- transport członków na organizowane wycieczki, 

- bilety do kina i teatru. 

 

 Łączne  koszty utrzymania  Klubów Seniora w zł ( w tym wynagrodzenia pracowników, 

wynajem budynków, świadczone usługi ): 

 

L.p                          Rok 2018               Rok 2019 

1.                        171.487,72 zł           182.616,31 zł 

 

 

 

Informacja publiczna: 

 

Dane dotyczące naboru pracowników oraz dane teleadresowe jednostki prezentowane 

są na stronie internetowej  Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta I Gminy w 

Międzychodzie pod adresem www.bip.miedzychod.pl. 

 

  Ośrodek Pomocy Społecznej  współpracuje z następującymi podmiotami : 

- Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Poznaniu, 

- Powiatowym Urzędem Pracy w Międzychodzie, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Społecznej w Międzychodzie, 

- Biblioteką Publiczną i Centrum Animacji Kultury w Międzychodzie, 

http://www.bip.miedzychod.pl/
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- Komendą Powiatową Policji w Międzychodzie, 

- Środowiskowym Domem Samopomocy  w Chrzypsku Wielkim, 

- Środowiskowym Domem Samopomocy ,, Jawor ”  w Pniewach, 

- Środowiskowym Domem Samopomocy ,,Zielone Centrum ”z Poznania, 

- Radą Seniorów w Międzychodzie, 

- Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Międzychodzie,  

- Związkiem Harcerstwa Polskiego – ,, Dęby “ ,  

- Związkiem Podhalan,  

- Związkiem Emerytów i Rencistów,  

- Szkołą Podstawowymi  nr 1 w Międzychodzie, 

- Szkołą Podstawową nr 2 w Międzychodzie,  

- Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym w Międzychodzie 

- przedszkolamia z terenu Gminy,  

- Sądem Rejonowym w Szamotułach 

- Fundacją Olandia,  

- Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami ,, Homini ”, 

- Lokalną Grupą Działania Puszcza Notecka,  

- Międzychodzkim Towarzystwem Turystyki i Sportów Wodnych,  

- słotysami wsi ( w szczegolności Muchocin, Kamionna, Mierzyn ), 

- Klubem Seniora z Drezdenka, 

- Klubem Seniora z Pszczewa, 

- Stowarzyszenie Integracyjne Wspólnoty Barka Chudopczyce 

- Stowarzyszenie MONAR MARKOT Poznań. 

 

 W roku 2019 dyrektor Ośrodka  odbył 2 wizyty studyjne: 

- Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach, 

- Ośrodek Pomocy Społecznej w Szamotułach. 

Celem wizyt studyjnych jest czerpanie doświadczenia zawodowego  oraz analiza funkcjonowania 

i oferty innych instytucji o tym samym profilu. 

Wizyty studyjne są inspiracją w zakresie   wykonywanej przez tutejszy Ośrodek pracy. 

 

Plan działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzychodzie na rok 2020. 

Najważniejsze cele do realizacji  zgodnie z Zarządzeniem Nr OG.0050.84.2017 

Burmistrza Międzychodu z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie wytycznych w 

zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej w jednostkach gminy Międzychód  

 

 



62 
 

Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze 
zadania służące 
realizacji celu 

Osoby 
odpowiedzialne 

Nazwa Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
plan 

1 2 3 4 5 6 

1 Dostosowanie działań 
Klubu Integracji 
Społecznej do 

obecnych potrzeb 
społeczności lokalnej 

oraz do aktualnej 
sytuacji bezrobotnych 

na rynku pracy 
 

Kierowanie osób 
korzystających z 
pomocy społecznej, 
jednocześnie 
bezrobotnych do 
wykonywania prac 
społecznie 
użytecznych 
 

20 Ograniczenie terenów 
zielonych podległych 
Klubowi Integracji 
Społecznej do ilości 
osób, które mogą być 
skierowane do prac 
społecznie- 
użytecznych 
 
Reintegracja 
społeczno - 
zawodowa 
 
Zwiększenie liczby 
osób korzystających z 
pomocy w formie 
żywności 
 
Realizacja projektów 
socjalnych 
skierowanych do 
różnych grup 
społecznych 

 

Pracownicy 
przydzieleni do  

realizacji zadań w 
Klubie Integracji 

Społecznej, 
pracownicy socjalni, 
Kierownik  Klubów 

Seniora, Złoty Wiek, 
dyrektor Ośrodka 

2 Rozszerzenie działań 
na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 
integracja i 

funkcjonowanie w 
środowisku 

społecznym i 
zawodowym 

Zatrudnienie 
osobistych 

asystentów osoby 
niepełnosprawnej 

2  Przeprowadzenie 
analizy lokalnej 

odnośnie potrzeb 
zatrudnienia 

osobistego asystenta 
wśród osób 

niepełnosprawnych  
  

 
Przystąpienie do 

programu z Funduszu 
Solidarnościowego  ,, 

Asystent osobisty 
osoby 

niepełnosprawnej 
 

 

Pracownicy Klubu 
Integracji Społecznej, 
pracownicy socjalni, 

pracownicy 
administracyjni, 

dyrektor Ośrodka 
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3 Podniesienie 
świadomości  na 

temat zadań 
wykonywanych przez 

służby pomocowe 

Zorganizowanie 
konferencji 

1  Ustalenie programu 
konferencji 

 
Rozdzielenie zadań 

 
Skierowanie 

konferencji dla 
Radnych Miasta, oraz 

przedstawicieli  
instytucji publicznych 

Cały zespół Ośrodka 
Pomocy Społecznej 
w Międzychodzie 

 

 

 

                                                                                                          Sporządziła wspólnie z zespołem pracowników: 

                                                                                                                                   Aneta Gierszewska 

                                                                                                                                        Dyrektor 

                                                                                                                         Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                 w Międzychodzie                                                                       


