Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze z dnia 20.01.2023

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

Aplikacja na stanowisko:
SPECJALISTA DS. KOORDYNOWANIA KLUBOW SENIORA
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYCHODZIE

1. IMIE (IMIONA) I NAZWISKO ......ooiiiiiiieiiieeiie ettt ettt st sae e sae e e e e saee e
2. DATA URODZENIA .......oooiiiiiiiiie ettt ra e e

3. DANE KONTAKTOWIE...... oottt e e e s

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. WYKSZTALCENIE (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWALIFIKACIE ZAWODOWE (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. DODATKOWE DANE OSOBOWE, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA W CELU REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie, z
siedzibg przy ul. Juliusza Stowackiego 11, 64-400 Miedzychad.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych,
ktorym jest Pan Krzysztof Pukaczewski — drogg elektroniczng na adres e-mail: pukaczewski@hotmail.com lub
pisemnie na adres siedziby organu.
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3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze: SPECJALISTA DS. KOORDYNOWANIA KLUBOW SENIORA W
OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W MIEDZYCHODZIE.

4, Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 22 Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

e § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposoby prowadzenia akt osobowych pracownika,

e  Ustawa o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008 .,

- co spetnia legalne przestanki przetwarzania danych opisane w 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda pracownicy Osrodka upowaznieni do prowadzenia
obstugi kadrowe] oraz powotfana Komisja Konkursowa ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze: SPECJALISTA
DS. KOORDYNOWANIA KLUBOW SENIORA W OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W MIEDZYCHODZIE. Ponadto
dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, w tym uprawnione do kontroli Osrodka, organy wtasciwe w administracyjnym toku instancji,
inne organy administracji publiczne;j.

6. Panistwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.

7. Okres przechowywania Panstwa danych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane w nastepujgcy sposob:

& kandydaci, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych i nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru, beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 30 dni od daty ogtoszenia
wynikéw naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone,

e dokumenty pozostatych oséb, ktére braty udziat w dalszym drugim etapie rekrutacji stanowi¢ beda
zatgcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru i przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od
daty ogtoszenia wynikdw naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone,

e dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostang dofaczone do jego akt
osobowych.

8. Prawa osdb, ktorych dane dotycza.
Maja Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych,

- chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami obowigzujgcego prawa,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa — gdy
uznajg Panstw, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.
10. Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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