Miedzychdd, 08.07.2022 r.
OPS.GA.021.22.2022

ZARZADZENIE NR 22/2022
z dnia 08.07.2022 .
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miedzychodzie

w sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie.

Na podstawie: art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity, Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ), przepisow Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (tekst jednolity, Dz. U z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 772 § 1! Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity, Dz. U.2020 r. poz. 1320 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Zarzadzenia nr 2/2009 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie z dnia 01 kwietnia 2009 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace poprzez:

a) Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, zastepuje Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Os$rodka Pomocy Spofecznej w Miedzychodzie,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka do zapoznania sie z tresciag zmian do
Regulaminu Wpynagradzania Pracownikdw Osrodka Pomocy Spofecznej w
Miedzychodzie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie i ma zastosowanie od 01 lipca
2022r.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2022 z dnia 08.07.2022 r.

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYCHODZIE

Kategoria zaszeregowania
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Kwota w ztotych

2.150 - 3.800
2.200 - 3.900
2.250 - 4.000
2.300-4.100
2.350-4.200
2.400 —4.300
2.450 - 4.400
2.500 —4.500
2.550 - 4.600
2.600 —-4.700
2.650 — 4.800
2.700 —4.900
2.750 —5.000
2.800 —-5.100
2.850 -5.200
2.900 - 6.200
2.950-7.200
3.000 —7.800
3.100 — 8.400



