Zataczniki do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

8.

9.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzychodzie.
Oswiadczenie dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.

Whniosek o prace w godzinach nadliczbowych.

Whniosek o wyrazenie zgody na opuszczenie miejsca pracy.

Ewidencja spdznien pracownika.

Whiosek o odpracowanie spdznienia (w terminie innym niz mialo ono miejsce).

Whiosek o urlop.

Karta zadaniowego czasu pracy.

10. Protokét z niedopuszczenia pracownika do pracy / odsunigcia pracownika od pracy.

11. Informacja zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Miedzychdéd, dnia.........cccuu....

(zajmowane stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM PRACY OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W MIEDZYCHODZIE

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatam/-tem” sie z obowigzujagcym w jednostce Regulaminem Pracy Osrodka

Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie i zobowigzuje sie do scistego przestrzegania jego postanowien.

podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Miedzychdéd, dnia.........cccuu....

(zajmowane stanowisko stuzbowe)

(wzor)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
- dotyczy tylko w przypadku zajmowania stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego

W zwigzku z podjetym zatrudnieniem na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie o$wiadczam, ze:

a) nie prowadze dziatalnosci gospodarczej*
b) prowadze dziatalnos¢ gospodarcza™, w zakresie:

(wskazaé charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej*™

Data, podpis pracownika

Pouczenie:

*Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 646.) przez pojecie dziatalnosci
gospodarczej nalezy rozumie¢ zorganizowang dziatalnos$¢ zarobkowg, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposdb ciggty.

** QOkreslenie charakteru dziatalnos$ci gospodarczej to okreslenie jej przedmiotu i zakresu. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
bowiem prowadzona przez urzednika samorzgdowego zardwno samodzielnie, jak i w innej formie, np. spétki cywilnej czy
handlowej. Przedmiot dziatalnoSci gospodarczej okreslany jest — zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) — przez
przedsiebiorce we wniosku o wpis dziatalnosci do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub do Krajowego Rejestru Sagdowego. W
przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pracownik jest zobowigzany ztozyé o tym oswiadczenie
kierownikowi jednostki w terminie 30 dni.

W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na pracownika samorzgdowego, o
ktéorym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio.

Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje odpowiedzialnosé¢
na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-109
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-110
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-233

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

(pieczatka OPS)

Miedzychdd, dnia .........ccveueene

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie / bezposredni przetozony pracownika* korzystajac z
przystugujgcego mu uprawnienia w postaci wydania polecenia stuzbowego pracownikowi, wynikajgcego z art. 151

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy:

Nazwisko i imie pracownika

Zajmowane stanowisko stuzbowe

wykonania pracy w godzinach nadliczbowych prosi o pozostanie w nizej okreslonym terminie:

Data

W godzinach od —do

w celu:

uzasadnienie wydania polecenia

Akceptuje / nie akceptuje

Data, podpis dyrektora

Data, podpis bezposredniego przetozonego

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. Potwierdzam otrzymanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych

Data, podpis pracownika

2. OSWIADCZNIE W PRZEDMIOCIE ZGODY NA PRZYJECIE POLECENIA StUZBOWEGO

Wyrazam zgode na prace w godzinach nadliczbowych

Nie wyrazam zgody na prace w godzinach nadliczbowych

Uzasadnienie w przypadku odmowy i inne adnotacje, np. propozycja innego terminu

3. GODZINY NADLICZBOWE WYKORZYSTAM W FORMIE

Czasu wolnego

Za wynagrodzeniem

* zaznaczy¢ wtasciwe

data i podpis pracownika



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

(zajmowane stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Prosze o wyrazenie zgody na prace w godzinach nadliczbowych

DANE DOTYCZACE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH
Data planowanej pracy Planowane godziny pracy (od — do) taczna suma godzin

UZASADNIENIE POTRZEBY WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

GODZINY NADLICZBOWE WYKORZYSTAM W FORMIE
Czasu wolnego
Za wynagrodzeniem

data i podpis pracownika

ADNOTACJE PRZELOZONEGO LUB PRACODAWCY
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody.

W razie niewyrazenia zgody nalezy wpisac¢ krétkie uzasadnienie:

(data i podpis przetozonego / pracodawcy )

Pouczenie:
1. Po otrzymaniu adnotacji od przetozonego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ wniosek do pracownika dziatu kadr.



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

(zajmowane stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA OPUSZCZENIE MIEJSCA PRACY

Prosze o wyrazenie zgody na opuszczenie przeze mnie miejsca zaktadu pracy w celach prywatnych.

DANE DOTYCZACE OPUSZCZENIA MIEJSCA ZAKtADU PRACY
Data wyjscia Godziny wyjscia (od — do) taczna suma czasu przybywania poza
zaktadem pracy

1. ODPRACOWANIE WYJSCIA NASTAPI W PODANYM NIZEJ TERMINIE:

2. WNIOSKUJE O ODLICZENIE CZASU WYJSCIA:
- Z WYMIARU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

- Z WYPRACOWANYCH GODZIN NADLICZBOWYCH

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
— opuszczenie przeze mnie miejsca pracy nie wptynie negatywnie na obecnie prowadzone przeze
mnie sprawy zawodowe,
— podczas mojej nieobecnosci zastepowad MNIe DEAZIE .......eevvveveeieeceieecrcece et e

(data, podpis pracownika)
ADNOTACIE PRZELOZONEGO LUB PRACODAWCY

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody.

W razie niewyrazenia zgody nalezy wpisac krétkie uzasadnienie:

(data i podpis przetozonego / pracodawcy )
Pouczenie:

1. Odpracowanie musi nastapi¢ do konca okresu rozliczeniowego.
2. Po otrzymaniu adnotacji od przetozonego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ wniosek do pracownika dziatu kadr.



Zatacznik nr 6

do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

EWIDENCJA SPOZNIEN PRACOWNIKA

Nazwisko i imie pracownika:

Zajmowane stanowisko stuzbowe:

Data spGznienia

Godzina
stawienia sie
W pracy

taczny czas
spOznienia

Spoéinienie zostanie
odpracowane tego
samego dnia

Spodznienie
odpracuje w innym
terminie ustalonym

z bezposrednim
przetozonym

Podpis
pracownika,
ktorego spdznienie
dotyczy

Pouczenie:

1. Pracownik ma obowiazek odpracowac spoznienie tego samego dnia, a jesli to niemozliwe winien ztozy¢ wniosek o
odpracowanie spdéznienia w innym terminie zgodnie wzorem stanowiacym zalgcznik nr 7 do regulaminu pracy

jednostki.

2. Ewidencje spoznien prowadzi si¢ dla kazdego pracownika oddzielnie.



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

(zajmowane stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O ODPRACOWANIE SPOZNIENIA

Prosze o wyrazenie zgody na odpracowanie spdznienia, w terminie innym niz dzied w ktédrym spdznienie
miato miejsce.

DANE DOTYCZACE SPOZNIENIA

Data spdznienia Godziny spdznienia (od — do) tgczna suma spdznienia

Proponowany przeze mnie termin:

(data, podpis pracownika)

ADNOTACJE PRZELOZONEGO LUB PRACODAWCY
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody.

W razie niewyrazenia zgody nalezy wpisac¢ krétkie uzasadnienie:

(data i podpis przetozonego / pracodawcy )

Pouczenie:
1. Odpracowanie musi nastapi¢ do konca okresu rozliczeniowego.
2. Po otrzymaniu adnotacji od przetozonego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ wniosek do pracownika dziatu kadr.



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

WNIOSEK O URLOP

Imig i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska: Imie i nazwisko bezposredniego przetozonego

Dziat: ‘ ‘

‘ Nazwa stanowiska

Prosze o udzielenie urlopu:

rodzaj: ‘

w dniu / w dniach: ‘ ilos¢ dni:

DANE PRACOWNIKA PEENIACEGO ZASTEPSTWO

Imieg i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska:

Dziat:

Data Pieczec¢ i podpis pracownika sktadajacego wniosek

ADNOTACJE URZEDOWE

Wstepna akceptacja
przez bezposredniego przetozonego:
(pieczec i podpis)

Data, pieczec i podpis pracownika ds. kadr

KARTA URLOPOWA

‘ Udzielam urlopu we wnioskowanym terminie (zgodnie z planem urlopdéw)

‘ Udzielam urlopu we wnioskowanym terminie (poza planem urlopéw)

‘ Odmawiam udzielenia urlopu we wnioskowanym terminie

Data Pieczeé i podpis pracodawcy / osoby upowaznionej




(zajmowane stanowisko stuzbowe)

Zatacznik nr 9
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

KARTA ZADANIOWEGO CZASU PRACY

L.p.

Data

Godziny

od -do

Miejsce wykonania czynnosci

np. na stanowisku pracy w siedzibie
Osrodka / praca w $Srodowisku u
klienta / praca w S$rodowisku
lokalnym

Podjete czynnosci, np.

Uzupetnianie teczki akt klienta; rozmowa motywacyjna z klientem;
instruktaz z zakresu czynnosci opiekunczo wychowawczych; pomoc w
zatatwieniu spraw urzedowych; rozmowa ze specjalistg; wspotpraca z
pracownikiem socjalnym; udziat w grupie roboczej; wizyta kontrolna w
srodowisku; towarzyszenie w rozmowie wychowawczej z dzieémi;
porada telefoniczna; sporzadzanie planu dziatania pracy z rodzing /
aktualizacja; sporzadzanie informacji nt. rodziny na wniosek organu;
sporzgdzanie sprawozdania, itp.

Suma godzin:

(data, podpis pracownika)




(pieczec¢ OPS)

Zatacznik nr 10
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Miedzychéd, dnia.........cccuu.....

PROTOKOt Z NIEDOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY LUB ODSUNIECIA PRACOWNIKA™ OD PRACY

1. OPIS WSTEPNY OKOLICZNOSCI WYSTAPIENIA ZDARZENIA

Data wydarzenia

Nazwisko i imie pracownika

Zajmowane przez pracownika stanowisko stuzbowe

Miejsce zdarzenia
(na terenie zaktadu pracy, w jakim dziale, itp.)

Stwierdzone podejrzenia i fakty

2. ZASTOSOWANE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE
Z POWODU USTALENIA NARUSZENIA PRACOWNICZYCH OBOWIAZKOW

Polecenie zakazu podjecia pracy

Polecenie zaprzestania pracy

3. PODSTAWY WYDANIA POLECENIA

- wskaza¢ podstawe dziatania, np. stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci / spozywanie alkoholu

w czasie pracy / niewtfasciwy stan psychofizyczny, itp.

Pracownikowi przystuguje prawo zadania przeprowadzenia badania przez organ do tego uprawniony.

Potwierdzenie otrzymania polecenia

Data i podpis pracownika

Data i podpis przetozonego lub dyrektora

OPIS PRZEBIEGU ZDARZENIA

Czy pracownik skorzystat z przystugujgcego mu prawa
do zadania badania stanu trzezwosci i / lub stanu
psychofizycznego* przez podmiot do tego uprawniony

TAK

NIE

Prosze wskaza¢ na czym polegato badanie trzezwosci
pracownika

Na badaniu*:
krwi —moczu - wydychanego powietrza — $liny

Nie dotyczy




UWAGI
- np. czy w trakcie przeprowadzania czynnosci wystepowaty jakie$ utrudnienia

WYNIK PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Zalaczniki:

1. Oswiadczenia innych oséb biorgcych udziat w zdarzeniu w formie pisemnej. Oswiadczenia winny zawierac
dane swiadka (imie, nazwisko, funkcja), krétki i rzeczowy opis przebiegu zdarzenia, czytelny podpis).
2. Inne dowody wymagane przepisami prawa pracy.

Polecenie zakazu podjecia pracy lub zaprzestania pracy zostato pracownikowi wydane wraz z poinformowaniem go
o okolicznosciach stanowigcych podstawe polecenia.

Data, podpis przetozonego lub dyrektora

"niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 11
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

INFORMACIA ZAWIERAJACA OBOWIAZUJACE NORMY PRAWNE
DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Artykut

Treé
Kodeksu pracy resc normy

Art.9§4 Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18§ 3 Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajagce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewaine. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 1832 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rébwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub modgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdw nalezgcych do grupy wyrézinionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu




seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikédw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu srodkdéw, ktdre rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 §
1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikdw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw iinnych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 18%¢

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art, 183

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183%¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.




§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




