imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

OSWIADCZENIA

D

Oswiadczam, ze *..........coviiiiiiiiniinnn.. obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz moéj stan zdrowia
pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

1)

Oswiadczam, Zze **.......cccoovvviiiiniieinieeene, pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

111}

Oswiadczam, ze *** ........ccccoiviriiiiiiieeeen, skazany / skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

V)

Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

czytelny podpis
* nalezy wpisac: jestem / nie jestem
** nalezy wpisac: posiadam / nie posiad
*** nalezy wpisac: bytam / bytem lub nie bytam / nie bylem

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania osobowych

Zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE
(dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), w zwigzku z naszq wspoipracq, szanujgc Pani/Pana prywatnosé¢ oraz dbajqc o to, aby Pani/Pan
wiedzial kto i w jaki sposéb przetwarza Pani/Pana dane osobowe, ponizej przedstawiam informacje, ktore pomogq Pani/Panu to ustalié.

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzychodzie, z
siedzibg przy ul. Juliusza Stowackiego 11, 64-400 Migdzychod.

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Krzysztof Pukaczewski, e-mail: pukaczewski@hotmail.com

3. Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie — wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ oraz ¢ RODO oraz
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., Ustawa o pracownikach samorzadowych z 21 listopada 2008 r.
5.0dbiorcg Pani / Pana danych osobowych beda nasi pracownicy upowaznieni do prowadzenia obstugi kadrowe;j
oraz bioracy udziat w procesie rekrutacji.

6. Pani / Pana dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich.


mailto:pukaczewski@hotmail.com

7. Pani / Pana dane beda przechowywane w czasie okre$lonym przepisami prawa zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjng oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/2009 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Migdzychodzie z dnia 01.12.2009 r., w sprawie: ustalenia regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze w O$rodku Pomocy Spotecznej w Migedzychodzie.

8. Ma Pani / Pan prawo do zlozenia wniosku o: zgdanie dostepu do treSci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu. Ma Pani /
Pan réwniez prawo do ztozenia wniosku o: zgdanie od nas ograniczenia przetwarzania Pani / Pana danych, a
takze do ich przenoszenia.

9. Jezeli uzna Pani / Pan, ze dane osobowe bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pani / Pan
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani / Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

11. Udzial w naborze jest dobrowolny, jednak podanie przez Panig / Pana danych jest niezbg¢dne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjgcia dalszych dzialan zwigzanych z rekrutacjg. Niepodanie
danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.



